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PUSKINOVA

Skonceni pracovniho poméru uplynutim sjednané doby v souvislostech

PhDr. Mgr. Monika Puskinova, Ph.D.

1 | Pracovni pomér na dobu urcitou a skonceni pracovniho poméru uplynutim doby

§ 48 odst. 2 zdkoniku prace

- Jestlize je pracovni pomér na dobu urcitou sjednan pomoci konkrétnich dat (napf. od 1. 9. 2022 do 31. 8.
2023), pracovni pomér skonci uplynutim sjednané doby. Nesjednava se dohoda o rozvazani pracovniho
poméru.

- Jestlize je pracovni pomér na dobu urcitou sjednan pomoci jednoznacné vymezené skutecnosti (napft.
navratem z materské i rodi¢ovské dovolené), pracovni pomér skonci uplynutim sjednané doby.
Nesjednava se dohoda o rozvazani pracovniho poméru.

2 | Pracovni pomér na dobu neurcitou pfimo ze zakona = pracovni pomér neskonci uplynutim sjednané
doby

§ 39 odst. 1 zakoniku prace

- Neni-li v pracovni smlouvé vyslovné sjedndna doba trvani pracovniho poméru, nelze vyuzit skonceni
pracovniho poméru uplynutim doby. V tomto ptipadé je pracovni pomér sjednan na dobu neurcitou.

- Konstatovani skutecnosti, Ze pracovni pomér je pracovnim pomérem na dobu urcitou (napf. v pracovni
naplni zaméstnance), nenahrazuje sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou. V tomto ptipadé je
pracovni pomér sjedndn na dobu neurcitou.

3 | Pracovni pomér na dobu uréitou = pracovni pomér na dobu neurcitou

§ 65 odst. 2 zdkoniku prace

- Vedouci zaméstnanci znaji a respektuji pravidlo: Po uplynuti sjednané doby zaméstnanci nepridélovat
prdci nebo nepripustit, aby s vedomim zaméstnavatele zaméstnanec konal prdci. Védi, Zze v opacném
pfipadé se pracovni pomér na dobu urcitou zméni na pracovni pomér na dobu neurcitou.

4 | Upozornéni na skonceni pracovniho poméru

§ 65 odst. 1 zdkoniku prace

- Jestlize je pracovni pomér na dobu urcitou sjednan pomoci konkrétnich dat (napf. od 1. 9. 2022 do 31. 8.
2023), je vhodné, aby vedouci zaméstnanec upozornil zaméstnance na skonceni pracovniho poméru, i
kdyzZ to zakonik prace zaméstnavateli neuklada. Je vhodné, aby splnéni této povinnosti bylo zaneseno do
planovani ¢innosti vedoucich zaméstnancu.

- Jestlize je pracovni pomér na dobu urcitou sjednan na dobu urcitych praci (napf. na dobu sekani travy na
Skolnim pozemku), vedouci zaméstnanec véas upozorni zaméstnance na skonceni pracovniho poméru, a
to zpravidla alespori 3 dny pfedem. SpInéni této povinnosti je zaneseno do planovani ¢innosti vedoucich
zaméstnancu.

- Statutarni organ zaméstnavatele a vedouci zaméstnanci védi, Ze Ih(ta ur¢end k upozornéni na skonéeni
pracovniho poméru (zpravidla alespon 3 dny pfedem) je IhGtou pofadkovou. Jeji nedodrzeni nema vliv
na platnost skonceni pracovniho poméru.

5 | Osobni situace zaméstnance <> skonceni pracovniho poméru uplynutim sjednané doby

- Pracovni pomér skonéi uplynutim doby, i kdyZ je zaméstnanec/zaméstnankyné v pracovni neschopnosti.
Osobni situace zaméstnance nema vliv na skonceni pracovniho poméru.

- Pracovni pomér skonci uplynutim doby, i kdyZ je zaméstnankyné téhotnd. Osobni situace zaméstnankyné
nema vliv na skonceni pracovniho poméru.

6 | Moznost skonceni pracovniho poméru pred uplynutim sjednané doby

§ 65 odst. 1 zakoniku prace

- Pracovni pomér na dobu urcitou mlze skoncit pred uplynutim sjednané doby napf. dohodou, vypovédi,
okamzitym zrusenim nebo zrusenim ve zkusebni dobé, pokud byla sjednana.
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