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Zaméstnavatel zjistil, Ze v dobé, kdy ma skolnik spolecné s pedagogickym pracovnikem vykonavat dohled nad
Zaky (doba prichodu Zaka do skoly), skolnik pracuje pod vlivem navykovych latek. Zaméstnavatel vyhodnotil
tuto situaci jako poruseni ,,pracovni kazné“ zvlast hrubym zplisobem, tj. jako situaci, ve které lze okamzité zrusit
pracovni pomeér.

Zaméstnavatel nechal skolnika ,,vybrat”“ mezi okamzitym zrusenim pracovniho poméru pro poruseni ,,pracovni
kazné“ zvladt hrubym zptisobem a dohodou o rozvazani pracovniho poméru. Skolnik zvolil dohodu o rozvazani
pracovniho poméru, ktera byla tyz den sjednana.

Nasledné si vSak skolnik sviij postup rozmyslel a zaméstnavateli oznamil, Ze na néj poda Zalobu, protoze dohoda
0 rozvazani pracovniho poméru byla uzaviena , pod natlakem*.

Muze tak zaméstnanec postupovat? Na jaké dusledky musi byt pripraven? Jaky argument svédci ve prospéch
zaméstnavatele?

1. Zaloba na neplatnost rozvazani pracovniho poméru dohodou

Zaméstnanec muZe podat Zalobu na neplatnost dohody o rozvazani pracovniho poméru (§ 71 zakoniku prace).

MuZe tak ucinit nejpozdéji ve Ihté 2 mésicl ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit timto rozvazanim (§ 72

zakoniku prace).

2. S ¢im ma zaméstnavatel pocitat, pokud zaméstnanec Zalobu nepoda, nebo ji nepoda véas?

- Pokud zaméstnanec Zalobu nepodad, pracovni pomér skoncil tak, jak je sjednano v dohodé o rozvazani
pracovniho poméru.

- Pokud zaméstnanec Zalobu poda po |h(ité stanovené v § 72 zakoniku prace, pracovni pomér skoncil dohodou
Ucastnikd o jeho rozvazani. Platnost rozvazani pracovniho poméru dohodou nemize byt pozdéji soudem
posuzovana (viz Stanovisko byvalého Nejvy$siho soudu CSR ze dne 12.3.1987, sp. zn. Cpj 291/86, bod II1.).

3. Kcéemu dojde, pokud by zaméstnanec podal Zalobu, soud rozhodl o neplatnosti dohody o rozvazani
pracovniho poméru dohodou a zaméstnanec ma zajem setrvat u zaméstnavatele?

Pro zaméstnavatele je podstatné, zda zaméstnanec, ktery podal Zalobu, m4, nebo nema zdjem naddle setrvat u

zaméstnavatele. Pravidla pro tuto oblast jsou stanovena § 69 zakoniku prace.

zaméstnanec podal Zalobu na neplatnost kromé zaloby zaméstnanec pisemné oznamil "
RPN , - " : " s . zaméstnavatel
rozvazani pracovniho poméru zaméstnavateli bez zbytecného odkladu, Ze trva o . ..
. Yo ‘. . M . . L. zaméstnanci neumoznil
nejpozdéji do dvou mésicl poté, co mél na tom, aby jeho pracovni pomér dale M .
, - o . pokracovat v praci
pracovni pomér skoncit pokracoval

zaméstnanci nalezi nahrada mzdy/platu ode dne, kdy bylo zaméstnavateli doruéeno . . .
, , . . \ M X o . je pravomocné rozhodnuto o neplatnosti
pisemné ozndmeni zaméstnance, Ze trva na tom, aby ho zaméstnavatel dale PR . o
. M . . . Y - dohody o rozvazani pracovniho poméru
zaméstnaval, do dne, kdy zaméstnavatel umozni zaméstnanci pokracovat v praci

4. Kdy mtiZe soud dospét k zavéru o neplatnosti rozvazani pracovniho poméru dohodou?
- Zaméstnanec nebyl ve své vili svobodny a k podpisu dohody byl pfinucen hrozbou (za hrozbu se povazuje fyzické
nasili nebo bezpravna vyhruzka).
- Zaméstnanec byl vtisni (existovaly okolnosti vedouci zaméstnance k jednani, které je pro néj napadné
nevyhodné).

5. Jaky argument svéd¢i ve prospéch zaméstnavatele uvedeného v modelové situaci?
Podle rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 11. 4. 2002, sp. zn. 21 Cdo 1332/2001 nejde o bezpravnou vyhruzku,
- pokud zaméstnavatel zaméstnance ,,nechd vybrat” mezi variantami okamzitého zruseni pracovniho poméru
pro poruseni ,pracovni kazné” zvlast hrubym zplisobem a dohodou s tim,

- ze pokud zaméstnanec nepfistoupi na dohodu, pracovni pomér bude ze strany zaméstnavatele okamzité
zrusen.
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