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Dusledky odvolani jmenovaného zastupce feditele

PhDr. Mgr. Monika Puskinova, Ph.D.

Reditel skoly neni spokojen s praci jmenovaného zastupce feditele. Planuje jeho odvoléni s Géinnosti od 1. 9. a

jmenovani nového zastupce feditele. PFi planovani ,,ivazk(“ v nasledujicim Skolnim roce se domniva, Ze

a) odvolany zastupce feditele se musi nutné, ,,automaticky” vratit na pracovni misto ucitele 2. stupné zakladni
Skoly s tydenni pracovni dobou 40 hodin (tj. na pracovni misto, které bylo sjednano dfive v pracovni
smlouveé),

b) s odvolanym zastupcem reditele musi uzavfit novou pracovni smlouvu, ve které bude sjednan druh prace
,ucitel 2. stupné zakladni skoly“,

c) v pripadé, kdy nebude uzaviena pracovni smlouva na ,ucitele 2. stupné zakladni Skoly“, da odvolanému
zastupci reditele vypovéd spojenou s odstupnym.

Které tvahy feditele jsou spravné a které jsou mylné? Jaky postup je nutné dodrzet?
1. Pokracovani pracovniho poméru

Spravny je vychozi pfedpoklad, a to skutecnost, Ze odvolanim zastupce feditele pracovni pomér nekondi (§ 73a
odst. 2 zakoniku prace).

2. Prace vykonavana v ramci pokracujiciho pracovniho poméru

Uvaha feditele o tom, e odvolany zéstupce feditele se musi vratit na pracovni misto ucitele 2. stupné s tydenni
pracovni dobou 40 hodin, je mylna. Pracovni pomér pokracuje, avsak odvolany zastupce feditele nema zaruceno,
Ze se po odvolani vrati na pracovni misto, které bylo dfive sjednano v pracovni smlouvé.

Podle § 73a odst. 2 zakoniku prace se pouzije jiny postup. Zaméstnavatel je povinen navrhnout odvolanému
zaméstnanci nové pracovni zafazeni odpovidajici zdravotnimu stavu a kvalifikaci zaméstnance. Zaméstnavatel
navrhuje takové pracovni zafazeni, které skute¢né muze navrhnout. Pracovni misto nemusi a ani nema ,,uméle”
vytvaret.

Pro tuto nabidkovou povinnost zaméstnavatele plati:

- zaméstnavatel musi zaméstnanci nabidnout jakékoliv volné misto odpovidajici zdravotnimu stavu a kvalifikaci
zaméstnance, nejen misto odpovidajici plvodni pracovni smlouvé; zde napfiklad pracovni zatazeni na pracovni
misto vychovatele s tydenni pracovni dobou 20 hodin (viz rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 2. 9.2015,
sp. zn. 21 Cdo 759/2014),

- lze navrhovat pouze volné pracovni misto, poptipadé pracovni misto, u kterého je predem jisté, Ze bude volné
v dohledné dobé, tj. v fadu dnl, napf. proto, Ze pracovni pomér dosavadniho zaméstnance na tomto misté
skonci k uréitému dni uplynutim doby (viz rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 11. 3. 2011,
sp. zn. 21 Cdo 4897/2009).

jmenovany zaméstnane je odvolan

odvolanim pracovni pomér nekonci

zaméstnavatel je povinen odvolanému zaméstnanci navrhnout nové pracovni zafazeni

odpovidajici zdravotnimu stavu a kvalifikaci zaméstnance

zaméstnavatel ma co navrhnout, zaméstnavatel nema co navrhnout,

tj. zaméstnavatel ma pro zaméstnance takovou praci tj. zaméstnavatel nema pro zaméstnance takovou praci
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3. ,Prechod” k pokracujicimu pracovnimu poméru
Uvaha feditele o tom, Ze s odvolanym zastupcem Feditele je nutné uzavfit pracovni smlouvu, je mylna.

Pokud odvolany zastupce reditele pfijme navrh nového pracovniho zafazeni (napf. na pracovni misto vychovatele

s tydenni pracovni dobou 20 hodin), zaméstnavatel a odvolany zastupce feditele neuzaviraji pracovni smlouvu,
kterou se zaklada pracovni pomér s druhem prace ,vychovatel”. Pracovni pomér odvolaného zastupce feditele stale
trva, neni dlivod jej znovu zakladat pracovni smlouvou.

Dohodu, kterou zaméstnavatel a odvolany zastupce feditele uzaviraji, je dohoda o novém pracovnim zarazeni podle
§ 73a odst. 2 zakoniku prace.
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4. Vypovéd z davodu ,fiktivni nadbytecnosti

Uvaha feditele o tom, Ze v pfipadé dani vypovédi pro nadbyte¢nost odvolanému zastupci feditele bude poskytnuto
odstupné, je mylna.

Modelova situace vychazi ze skute¢nosti, Ze pracovni misto zastupce feditele nema byt zruseno, ma byt pouze
obsazeno jinym zaméstnancem. V takovém ptipadé je vypovéd dana odvolanému zdstupci feditele vypovédi

z dlvodu , fiktivni nadbytecnosti“. Tehdy podle § 73a odst.2 zakoniku prace zaméstnanci, kterému byla dana
vypovéd, odstupné nenaleii.

zaméstnanec s navrhem nového vznika prekazka v praci na strané zaméstnanci je
pracovniho zatazeni nesouhlasi zaméstnavatele a vypovédni divod dana vypovéd dle
nebo zaméstnavatel nema co podle § 52 pism. c) zdkoniku prace § 52 pism. c)
navrhnout (tzv. fiktivni nadbytecnost) zakoniku prace
pracovni misto zastupce feditele neni zruseno, pracovni pomér kongi
a proto odvolanému zastupci feditele nenaleZi odstupné uplynutim vypovédni doby
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