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Pracovni pomér na dobu urcitou pedagogického pracovnika

PhDr. Mgr. Monika Puskinova, Ph.D.

1. Pocet opakovani doby trvani pracovniho poméru na dobu urcitou

S odborné kvalifikovanym ucitelem materské skoly byl pracovni pomér na dobu urcitou postupné sjedndn takto:
- od1.4.2018 do 31. 8. 2018 — 5 mésicu, zastup za rodi¢ovskou dovolenou

- 0d1.9.2020do 31. 8. 2021 — 12 mésicl, prvni opakovani

- 0d1.9.2022do 31. 8. 2023 — 12 mésicll, druhé opakovani

Reditel $koly zjistuje, zda je mozné jesté jednou zopakovat pracovni pomér na dobu uréitou, protoze neocekavané
potfebuje dalSiho ulitele mateiské skoly (podafilo se s predstihem dokoncit pristavu materské skoly a otevfit dalsi
tfidu materské skoly).

Reditel vychazi ze skute¢nosti, Ze od 1. 9. 2023 mZe pracovni pomér na dobu urcitou pedagogického pracovnika
trvat az 9 let.

Pokud by to nebylo mozné, zjistuje, zda pripadné mize v dohodé s odborovou organizaci (ktera na skole plsobi)
sjednat néjakou ,,vyjimku®.

a) Pocet opakovani doby trvani pracovniho poméru na dobu urcitou

AZ na vyjimky je moZné opakovat dobu trvani pracovniho poméru na dobu urcitou nejvyse dvakrat. To plati do
31.8.2023i0d 1.9.2023.

Z tohoto divodu nelze s ucitelkou mateiské skoly potreti opakovat dobu trvani pracovniho poméru na dobu
urcitou. Fakt, Ze od 1. 9. 2023 muzZe celkova doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou trvat az 9 let, nema
v tomto pfipadé zadny vyznam.

b) Moznost sjednat ,,vyjimku“ pro dalSi opakovani doby trvani pracovniho poméru na dobu urcitou

Do 31. 8. 2023 je moZzné opakovat pracovni pomér na dobu urcitou vice nez dvakrat na zakladé specialni pravni
Upravy, a to v pfipadech, které vymezuje zakon o pedagogickych pracovnicich v § 23a odst. 4.

Jedna se bud' o pfipad, kdy je doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou sjedndna s pedagogickym

pracovnikem

- jako ndhrada za docasné neptitomného pedagogického pracovnika na dobu prekazek v praci na strané tohoto
pracovnika nebo

- ktery nespliuje pfedpoklad odborné kvalifikace.

0d 1. 9. 2023 ,vyjimka“ z poctu opakovani doby trvani pracovniho poméru neni uvedena v § 23a zdkona o
pedagogickych pracovnicich. Proto ji ani nelze vyuzit.

0d 1. 9. 2023 je u daného zaméstnavatele jedinou cestou, jak sjednat ,,vyjimku“ z poctu opakovani doby trvani
pracovniho poméru na dobu urcitou, dohoda s odborovou organizaci. Dohoda je vSak podminéna tim, Ze prace ma
zvlastni povahu nebo u zaméstnavatele existuji vazné provozni divody (viz § 39 odst. 4 zakoniku prace).

Praci ucitele materské skoly nelze povaZovat za praci, kterd ma zvlastni povahu.

Dale Ize predpokladat, Ze u materské Skoly (zaméstnavatele) neexistuji vazné provozni davody, které by vedly ke
zvySeni po€tu opakovani doby trvani pracovniho poméru na dobu urcitou ucitele materské Skoly.

Proto s odborovou organizaci nelze sjednat ,,vyjimku“, kterd by umoznila tfeti opakovani doby trvani pracovniho
poméru na dobu urcitou ucitele materské skoly.
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2. Pocet opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou, celkova doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou
S odborné kvalifikovanym ucitelem stfedni Skoly byl sjedndn pracovni pomér na dobu neurcitou, a to od 1. 2. 2017.

Nasledné zaméstnavatel a ucitel stfredni skoly uzavreli dohodu, kterou se pracovni pomér na dobu neurcitou méni na
pracovni pomér na dobu urcitou, a to do 31. 1. 2020 (tj. na 3 roky).

Reditel nyni planuje, Ze s timto ucitelem stfedni $koly opakované uzavie dalsi pracovni pomér na dobu uréitou,
poprvé od 1. 9. 2023.

Neni si vSak jisty, zda lze pracovni pomér na dobu urcitou sjednat, pokud v minulosti trval pracovni pomér na dobu
urcitou 3 roky.

Pokud je mozné pracovni pomér na dobu urcitou od 1. 9. 2023 sjednat, neni si jist moZznym poctem uzavreni
pracovniho poméru na dobu urcitou.

a) Kdy zacina ,fetézeni“ pracovniho poméru na dobu urcitou ,,od zacatku“?

Podle § 39 odst. 2 zdkoniku prace se k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi
stranami se nepfihlizi, jestlize od skonceni pfedchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou uplynula doba 3 let.

Od 31. 1. 2020 (kdy skoncil pracovni pomér na dobu urcitou) do 1. 9. 2023 (kdy ma zacit dalsi pracovni pomér na
dobu urcitou) uplynou 3 roky a 7 mésicu. Proto se k pracovnimu poméru na dobu urcitou od 1. 2. 2017 do 31. 1.
2020 neptihlizi a dobu trvani pracovniho poméru na dobu urcitou je mozné opakovat ,,od zacatku“, ,znovu od nuly”.

b) Pocet opakovani doby trvani pracovniho poméru na dobu urcitou

ProtoZze se k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu urcitou neptihlizi, je moZné uzavfit pracovni pomér na dobu
urcitou a opakovat (resp. prodlouZzit) dobu trvani pracovniho poméru na dobu urcitou az dvakrat. Zaméstnavatel
mUze vyuzit pravidlo, které se vyjadfuje jako ,tfikrat a dost”.

c) Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou
0Od 1. 9. 2023 se celkova doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou fidi pouze normami zakoniku prace.

Proto muzZe byt pracovni pomér na dobu urcitou ,fetézen” napr. takto:
- od1.9.2023 do 31. 8. 2026 (3 roky)
- 0d1.9.2028 do 31. 8. 2031 (3 roky)
- 0d1.9.2031do 31. 8. 2034 (3 roky)

3. Minimalni doba trvani pracovniho poméru pedagogického pracovnika

Ucitel zakladni Skoly dal vypovéd z pracovniho poméru a jeho pracovni pomér skonci 31. 8. 2023. Naskytla se
moznost uzavrit pracovni pomér na dobu urcitou s odborné kvalifikovanym ucitelem zakladni skoly, kterého vsak
feditel nezna.

Proto personalista navrhuje uzavieni pracovniho poméru na dobu urcitou od 1. 9. 2023 do 30. 6. 2024. Argumentuje
tim, Ze se od 1. 9. 2023 uzavirad pracovni pomér na dobu urcitou pouze podle zakoniku prace.

Personalista se myli. | od 1. 9. 2023 zdkon o pedagogickych pracovnicich stanovi specidlni pravni Upravu ohledné
minimalni doby trvani pracovniho poméru na dobu urcitou pedagogického pracovnika. Tato minimalni doba i nadale
¢ini 12 mésica.

Pfipady, kdy lze sjednat pracovni pomér na dobu urcitou na dobu kratsi, jsou uvedeny v § 23a odst. 3 zdkona o
pedagogickych pracovnicich. Pracovni pomér odborné kvalifikovaného ucitele zakladni skoly vSak nelze podradit pod
§ 23a odst. 3 zakona o pedagogickych pracovnicich — nejedna se o zastup za pedagogického pracovnika po dobu
prekazek v praci na strané pedagogického pracovnika, nejednd se o odborné nekvalifikovaného pedagogického
pracovnika a prace ucitele zakladni Skoly nema zvlastni povahu.

Proto je nutné pracovni pomér s novym odborné kvalifikovanym ucitelem zakladni skoly uzavrit minimalné na dobu
12 mésica.
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