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Modelova situace

Zakladni Skola Kamenice, pfispévkova organizace sjednala s novou asistentkou pedagoga pracovni pomér na
dobu urcitou, na jeden skolni rok, od 1. 9. do 31. 8. (nasledujiciho kalendafniho roku). Soucasti pracovni
smlouvy je ujednani o zkusebni dobé v délce 3 mésicu (tj. do 30. 11.).

Jiz od zacédatku bylo jasné, Ze pro asistentku pedagoga se jednd o zcela novou préci. Asistentka pedagoga si
,hledala cestu” k détem a jejich rodi¢tim i k jinym zaméstnancim Skoly. Po dvou mésicich vSak bylo zcela jasné,
Ze asistentka pedagoga se na tuto praci ,nehodi”.

Zameéstnavatel zacal zvaZovat zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé. NeZ vSak zaméstnavatel zacal
konat, asistentka pedagoga onemocnéla. Asistentka pedagoga je v do¢asné pracovni neschopnosti od 1. 11.

Jaké jsou v téchto podminkach mozZnosti zaméstnavatele?

Prvnich 14 kalendafnich dnti do€asné pracovni neschopnosti zaméstnance
Zaméstnavatel nesmi zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé v dobé prvnich 14 kalendarnich dn( trvani docasné

pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance (§ 66 odst. 1 zakoniku prace).

zaméstnavatel musi pockat a zjistit, jak dlouho bude trvat do¢asna pracovni neschopnost asistentky pedagoga

docasna pracovni neschopnost asistentky pedagoga

trva déle nez 14 kalendarnich dna skonci
Zaméstnavatel mUzZe zrusit pracovni pomér ve zkusebni Napfiklad pracovni neschopnost asistentky
dobé nejdfive 15ty kalendafni den docasné pracovni pedagoga trvala od 1. 11. do 4. 11.
neschopnosti. . L x . ,
eschopnost Dne 5. 11. jiz netrva docasna pracovni neschopnost
ProtoZe asistentka pedagoga je v pracovni neschopnosti a 5. 11. mGzZe zaméstnavatel zrusit pracovni pomér
od 1. 11., zaméstnavatel mudZe zrusit pracovni pomér ve asistentky pedagoga ve zkuSebni dobé.

zkuSebni dobé nejdrive 15. 11.

Pokracovani modelové situace 1

Pracovni neschopnost asistentky pedagoga trvala 4 pracovni dny (pondéli 1. 11., atery 2. 11., stfeda 3. 11., ¢tvrtek
4.11). V patek 5. 11. asistentka pedagoga nastoupila do prace. Zaméstnavateli sdélila, Ze je téhotna.
Zaméstnavatel zjistuje, zda muze i v ptipadé téhotné asistentky pedagoga zrusit pracovni pomér ve zkusebni
dobé.

Téhotenstvi zaméstnankyné a zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé je mozné i v ochranné dobé, béhem nizZ je zakazano dat
zaméstnanci vypovéd (§ 53 a § 54 zakoniku prace). Proto je mozné zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé
s téhotnou asistentkou pedagoga.

Pokra¢ovani modelové situace 2

Kvali nemoci feditele a jeho pracovnimu vytiZzeni se feditel ,,dostal” ke zruseni pracovniho poméru ve zkusebni
dobé asistentky pedagoga az 30. 11. Nevi, zda ma smysl se zrusenim pracovniho poméru ve zkusebni dobé vibec
zabyvat, protoze dany den je asistentka pedagoga ve skole jen do 12 hodin. Do 12 hodin nestihne zruseni
pracovniho poméru ve zkusebni dobé napsat a predat.

Ma reditel redlnou moznost legalné zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé?
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ProdlouZeni zkusebni doby ze zakona

Reditel takovou moznost ma, a proto ma smysl se snazit o zrueni pracovniho poméru ve zku$ebni dobé. Ddvod
spociva v tom, Ze v pripadé asistentky pedagoga doslo k prodlouzeni zkusebni doby ze zdkona (tj. ze zakoniku
prace).

Podle § 35 odst. 4 zakoniku prace se zkusebni doba prodluzuje o dobu celodennich prekdzek v praci (§ 191 aZ

§ 209 zakoniku prace), pro které zaméstnanec nekona praci v pribéhu zkusebni doby, a o dobu celodenni
dovolené.

Pracovni neschopnost je duleZitou osobni prekazkou v praci na strané zaméstnance (§ 191 zakoniku prace).

Pracovni neschopnost asistentky pedagoga trvala 4 pracovni dny. Proto se zkusebni doba prodluzuje o 4 pracovni
dny, které se pocitaji od 1. 12. Pokud je naptiklad den 30. 11. ¢tvrtek, zkuSebni doba se prodlouzi o patek 1. 12.
(prvni pracovni den), pondéli 4. 12. (druhy pracovni den), Utery 5. 12. (tfeti pracovni den) a stfedu 6. 12. (Ctvrty
pracovni den).

Pokracovani modelové situace 3

Reditel se rozhodl, 7e zrusi pracovni pomér ve zkusebni dobé, ktera je prodlouZena ze zdkona. Nevi, zda mGze
asistentce pedagoga predat zruseni pracovniho pomér ve zkusebni dobé (tj. dorucit do vlastnich rukou) v patek
1. 12., pokud chce zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé ke dni 4. 12.

Vymezeni okamziku zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

Pokud reditel planuje, Ze doruci do vlastnich rukou zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé v patek 1. 12., je
to v poradku, i kdyby mél byt pracovni pomér zrusen ke dni 4. 12. V takovém pripadé musi byt datum 4. 12.
uvedeno v textu zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé. Zaméstnavatel si mlze ovéfit spravnost svého
postupu diky nasledujici ,poucce”: Pracovni pomér skonci dnem doruceni zruseni, neni-li v ném uveden den
pozdéjsi (§ 66 odst. 2 zakoniku prace).

Jednoduse feeno, v textu zruseni pracovniho poméru ve zkusebni bodé je uveden den zruseni pracovniho
poméru jako den 4. 12. Den 4. 12. je ,pozdéjsi den” nez den 1. 12. (tj. den doruceni). Pracovni pomér je zrusen ve
zkuSebni dobé ke dni 4. 12.

pisemné vyhotoveni zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

je uvedeno konrétni datum
pozdéjsi nez datum doruceni

neni uvedeno konkrétni datum

pracovni pomér je zrusSen ke dni, ve kterém bylo zruseni doru¢eno pracovni pomér je zrusen k danému dni
nejpozdéji vsak posledni den zkusebni doby nejpozdéji vsak posledni den zkusebni doby
napf. doruceno 5. 12, napf. doruceno 1. 12., v textu zruseni se uvadi,
pracovni pomér zrusen ke dni 5. 12. Ze pracovni pomeér se zrusuje ke dni 4. 12.

5 dulezitych tipt

1) Zaméstnavatel presné vi, na ktery den pripada posledni den trvani zkusebni doby. Diky tomu doruci do
vlastnich rukou zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé nejpozdéji v posledni den trvani zkusebni
doby.

2) Zameéstnavatel presni vi, ke kterému dni ma byt pracovni pomér zrusen. Diky tomu spravné zformuluje text
zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé.

3) Zaméstnavatel vi, kolik kalendarnich dna trva docasna pracovni neschopnost zaméstnance. Diky tomu
neporusi zdkaz zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé v dobé prvnich 14 kalendarnich dnd docasné
pracovni neschopnosti zaméstnance.

4) Zameéstnavatel nezaménuje zruseni pracovni poméru ve zkuSebni dobé s vypovédi z pracovniho poméru.

5) Zaméstnavatel si ovéfuje informace pomoci § 35 a § 66 zdkoniku prace.
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