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1

Forma uzavieni (§ 77 odst. 1 zakoniku prace)

DPP/DPC je uzaviena pisemné.

Zaméstnavatel vi, Ze pisemna forma je zachovana i pti pravnim jednani u¢inéném
elektronickymi nebo jinymi technickymi prostfedky umozniujicimi zachyceni jeho obsahu a
uréeni jednajici osoby. Zaméstnavatel si ujasnil, zda umozni uzavirdni DPP/DPC elektronickou
formou.

DPP a rozsah vykonané prace (§ 75 zakoniku prace)

Zameéstnavatel do rozsahu vykonané prace (300 hodin v kalendainim roce) nezapocitava doby
uvedené v § 348 odst. 1 zdkoniku prace (prekazky v préci, dovolend, svatek).

3 | Informace zaméstnavatele (§ 77a zakoniku prace)
- Zaméstnavatel rozhodl, zda se budou informace uvadét p¥imo v DPP/DPC nebo jako samostatné
informace.
4 | Rozvrhovani pracovni doby (§ 74 odst. 2 zakoniku prace)

Zameéstnavatel rozvrhuje zaméstnanci pracovni dobu pfedem v pisemném rozvrhu pracovni
doby a seznamuje s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 3 dny pred zacatkem
smény nebo obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena. Pokud ma zaméstnavatel rozvrhnout
sménu napf. na pondéli, sezndmeni s rozvrzenim pracovni doby musi probéhnout ve ¢tvrtek
(1. den patek, 2. den sobota, 3. den nedéle).

Pokud ma byt Ih(ta sezndmeni s rozvrzenim pracovni doby kratsi, zaméstnanec a zaméstnavatel
o tom uzavrou dohodu.

Pokud si ma zaméstnanec rozvrhovat pracovni dobu sam, zaméstnavatel a zaméstnanec o tom
uzaviou dohodu.

-Zaméstnanec je s rozvrzenim pracovni doby prokazatelné sezndmen.

5 | Denni odpocinek (§ 90 zakoniku prace)

- Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci denni odpocinek, tj. nepretrzity denni odpocinek v trvani
alespon 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

- Zaméstnavatel mize denni odpocinek zkratit az na 8 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich
zaméstnanci starSimu 18 let. Nasledujici odpocinek mu prodlouzi o dobu zkraceni tohoto
odpocinku. V pfipadé zkraceni denniho odpocinku na 8 hodin, je nasledujici odpocinek
prodlouzen na 11 + 3 = 14 hodin.

6 Evidence pracovni doby (§ 96 zakoniku prace)

- Zaméstnanec eviduje pracovni dobu podle § 96 zakoniku prace (zac¢atek a konec odpracované
smény atd).

7 Odménovani prace (§ 138 zakoniku prace)

V internim predpisu jsou stanovena pravidla poskytovani nahradniho volna nebo priplatku za
praci ve svatek (ndhradni volno nebo po dohodé nejméné 100 % primérného hodinového
vydélku).

V internim predpisu jsou stanovena pravidla poskytovani pfiplatku za nocni praci a praci v
sobotu a nedéli (nejméné 10 % primérného hodinového vydélku).
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