Informace sdélované v souvislosti se stavkou 27. 11. 2023
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*Kdy nejpozdéji a jakym zplisobem se dozvédi, zda se budou
27. 11. 2023 déti/z4ci vzdélavat a zda jim budou poskytovany
Skolské sluzby (napf. Skolni stravovani).

eStavka ma byt zaméstnavateli ozndmena nejméné tfi pracovni
dny predem.

ePokud se déti/zaci budou 27. 11. 2023 vzdélavat, zda vzdélavani
probéhne standardné (napf. podle rozvrhu vyucovacich hodin)
nebo v ,,nahradnim", "omezeném" rezimu“ (jaké Cinnosti

budou probihat, v jaké dobé).

*Pokud se budou déti/Zaci 27. 11. 2023 vzdélavat, jak bude
zajisSténo skolni stravovani.

ePokud bude v listopadu 2023 prerusen provoz materské skoly
nebo prerusena ¢innost Skolni druZiny pouze 27. 11. 2023,
Uplata za predskolni vzdélavani nebo zajmové vzdélavani ve
Skolni druZiné za listopad nebude snizena.

eInformace o sniZeni Uplaty za ubytovdni v domové mladeze
nebo internaté vychazeji z vyhlasky ¢. 108/2005 Sb., ve znéni
pozdéjsich predisu.

¢Z dGvodu stavky 27. 11. 2023 zakonny zastupce ditéte/zaka nema
narok na osSetfovné.

eZakonny zastupce ditéte mladsiho 9 let mizZe pozadat svého
zaméstnavatele o vykon prace na dalku.
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Informace pro zaméstnance, ktefi se zapoji a nezapoji do stavky

Pravo na
stavku

Informace
spojené

s vlastnim
zapojenim
nebo
nezapojenim
do stavky

Odmeénovani
zaméstnance

Nemocenské,
OCR

Pojistné

Dovolena
Jidlo za
snizenou
Uhradu ve
Skolni jidelné

Zameéstnanec se zapoji do stavky

= Za zapojeni do stavky (nevykonavani
prace) zaméstnanec nemdUZe byt
postihovan.

= Ucast na stavce je omluvenou
nepritomnosti v praci, omluvenym
zameskanim smény.

= Ucast na stavce je prekazkou v praci na
strané zaméstnance.

= Zameéstnanci za dobu stavky nendlezi
plat ani nahrada platu.

= Pro ucely odménovani ,prespocetnych
hodin“ plati, Ze stavka se chape jako
doba, ve které pedagogicky pracovnik
pracoval (vykonaval ptfimou
pedagogickou Cinnost) a timto
zplUsobem muze splnit tydenni rozsah
primé pedagogické ¢innosti. Vlastni
»prespocetna hodina” vsak musi byt
vykonana (oducena). V opacném
pfipadné neni odménéna.

= Zaméstnanci po dobu stavky nenalezi
nemocenské ani podpora pfi oSetfovani
¢lena rodiny.

=  Zaméstnavatel odvadi pojistné
socidlniho a zdravotniho pojisténi za
zaméstnance i za dobu stévky.

= Zdravotni pojisténi: Pokud je v dusledku
Ucasti na stavce hruby prijem
zameéstnance nizsi nez minimalni mzda,
zaméstnavatel odvede za zaméstnance
Castku odpovidajici minimalni mzdé a
sazbé zdravotniho pojisténi. Na
uvedeném odvodu se podili
zaméstnanec.

= Zaméstnanci se nekrati dovolena.

= Pokud zaméstnanec nesplni podminky
dle vyhlasky ¢. 84/2005 Sb. nebo
vyhlasky €. 296/2022 Sb. (napf. stravnik
nevykona praci pro zaméstnavatele
alespon 3 hodiny v misté vykonu prace
sjednaném v pracovni smlouvé), neni
mu poskytnuto jidlo za snizenou
Uhradu.

Zameéstnanec se nezapoji do stavky

K zapojeni do stavky zaméstnanec nemUze
byt nucen.

Pedagogicti pracovnici obdrzi informace,
jako prdci budou vykonavat ve skole
(standardni vzdélavani podle rozvrhu
vyucovacich hodin, , nestandardni“
vzdélavani), pokud se budou déti/Z4ci
vzdélavat.

Pedagogicti pracovnici obdrzi informace,
zda, resp. jakou praci budou vykonavat
mimo pracovisté zaméstnavatele
(,doma“), pokud se déti/zaci nebudou
vzdélavat.

Nepedagogicti pracovnici obdrzi
informace, zda budou pracovat (ve skole,
»doma“) nebo u nich vznikne prekazka

v praci na strané zaméstnavatele.

Pokud zaméstnanec pracuje (ve Skole nebo
,doma“), je odménén standardné platem.
Pokud pedagogicky pracovnik v den stavky
nevykonaval pfimou pedagogickou
¢innost, nejednad se o prekazku v praci na
strané zaméstnavatele. Tato skute¢nost
mUzZe ovlivnit odménovani , pfespocetnych
hodin“ v daném tydnu.

Pokud nepedagogicky pracovnik nemuze
pracovat ve skole ani ,,doma“, je mu
poskytnuta ndhrada platu ve vysi
pramérného vydélku.

Zaméstnanci standardné nalezi
nemocenské nebo podpora pfi oSetfovani
¢lena rodiny.

Odvody socidlni a zdravotni pojisténi jsou
standardné odvadény.

Zaméstnanci se nekrati dovolena.

Pokud budou splnény podminky vyhlasky
¢. 84/2005 Sb. nebo vyhlasky

¢. 296/2022 Sh. (a skolni jidelna je

v provozu), zaméstnanci je poskytnuto
jidlo za snizenou Uhradu.
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