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1 | Nepretrzity odpocinek v tydnu (§ 92 zakoniku prace), ucinnost od 1. 1. 2024

- Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci v ramci tydne nepfetrzity odpocinek v trvani alespon 24 hodin spolu
s nepretrZitym dennim odpocinkem, na ktery musi bezprostfedné navazovat (24 + 11 = 35).

- Je dodrZeno maximalni vytizeni zaméstnance béhem tydne: doba jednoho tydne minus doba denniho
odpocinku minus doba tydenniho odpocinku, tj. (7x24) — (5 x 11) — 24 = 89 hodin.

- Pokud je to divodné, zaméstnavatel nepretrzity odpocinek zkrati. Avsak jeho délka musi ¢init nejméné
24 hodin a zkraceni musi byt kompenzovano v nasledujicim tydnu.

-V pripadé, Ze ke kraceni dojde v ramci nepretrzitého denniho odpocinku, doba, o kterou se tento
odpocinek zkratil, nesmi byt poskytnuta samostatné, ale jen s nasledujicim nepfetrzitym odpocinkem
v tydnu tak, aby zaméstnanci byl poskytnut za obdobi 2 tydnl nepfetrzity odpocinek v tydnu v délce
alespon 70 hodin. Napf.

minimalni délka zakladniho nepretrzitého tydenniho odpocinku

prvni tyden druhy tyden
[8+16] + [11 + (24 + 3 + 8)] = 70 hodin
musi byt zachovéan T RS s
nepfetriity nepfetriity odpotinek nezkraceny nepfretrzity denni zkraceni zakladniho nepftetrzitého tydenniho
, ) odpocinek odpocinku z 1. tydne
denni v tydnu 24 hodin,

odpotinek proto 16 hodin zkraceného
zkracen na zakladniho nepretrzitého zkrdceni nepretrzitého denniho odpocinku z 1.tydne

8 hodin odpocinku v tydnu

2 | Docasna pracovni neschopnost zaméstnance (§ 194 zakoniku prace)

- Zaméstnanci, ktery pracuje na zakladé DPP, DPC, pfislusi v dobé prvnich 14 kalendainich dn( trvani do¢asné
pracovni neschopnosti (karantény) nahrada odmény z dohody za podminek stanovenych § 192 a § 193
zakoniku prace

- Pfi poskytovani ndhrady odmény z dohody pfi do¢asné pracovni neschopnosti (karanténé) se vychazi
z pisemného rozvrhu pracovni doby; pfitom zaméstnavatel pfihlizi k obvyklému rozsahu vykondvané prace a
neobchazi zakon zamérnym ,,nerozvrhovanim“ pracovni doby na obdobi prvnich 14 kalendarnich dn(
pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance.

3 | Jiné dulezité osobni prekazky v praci a prekazky v praci z diivodu obecného zajmu (§ 77 odst. 3 zakoniku prace)

- Zaméstnavatel omluvi nepfitomnost zaméstnance z dlivodu jinych duleZitych osobnich prekazek v praci
(podle nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.) nebo z divodu obecného zdjmu podle § 200 aZ § 205 zakoniku prace.

- Za dobu jinych duleZitych osobnich prekazek v praci a prekazek v préci z dlivodu obecného zajmu
zaméstnanci nepfislusi ndhrada odmény z dohody (pokud neni internim predpisem stanoveno nebo
kolektivni smlouvou dohodnuto jinak).

4 | Dovolena (§ 213 odst. 3 a 4, § 77 odst. 8 zakoniku prace), Gcinnost od 1. 1. 2024

- Pro ucely dovolené Cini délka tydenni pracovni doby 20 hodin tydné (tzv. fiktivni tydenni pracovni doba).

- Zaméstnanci vznikne pravo alespofi na pomérnou ¢ast dovolené za kalendarni rok, pokud DPP nebo DPC
trva nejméné 4 tydny (28 dn(l) a pokud zaméstnanec odpracoval v daném kalendarnim roce minimalné
4nasobek fiktivni tydenni pracovni doby (4 x 20 hodin = 80 hodin).

- Napf¥. pedagogicky pracovnik ma uzavienou DPP od 1. 9. do 30. 6. nasledujiciho kalendarniho roku,
odpracoval 150 hodin, tj. odpracoval 150/20 = 7,5nasobek fiktivni tydenni pracovni doby. P¥i vymére
dovolené 8 tydnd ma pravo na 7/52 x 20 x 8 = 21,53, zaokr. 22 hodin dovolené.

- Zaméstnavatel posuzuje podminky pro vznik prava na dovolenou zvlast ke kazdé dohodé; dodrZuje zasadu
dobrych mravl a dohody Uéelové nesjednava tak, aby nebyla spinéna néktera z podminek pro vznik prava
na dovolenou.

- Zaméstnavatel urcuje zaméstnanci Cerpdni dovolené; pokud neni dovolena vycerpdana, je ,proplacena” pfi
skonceni DPP, DPC.
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