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Nepretrzity odpocinek v tydnu

Moc nerozumime nepfietrzitému odpocinku v tydnu, ktery ma nabyt tcinnosti od 1. 1. 2024.
MuzZete popsat, jak se nepretrzity odpocinek v tydnu vypoéita? Text zakoniku prace je hodné
slozity.

Odpovéd’

PhDr. Mgr. Monika Puskinova, Ph.D.

Faktory, které je nutné znat
Urcitd obtiz pfi vysvétlovani ,nepfetrzitého odpocinku v tydnu“ spociva v tom, Ze je nutné védét,
a) jak se chape tyden,

b) co je nepretrzity denni odpocinek.

Jak se chape tyden

Tyden se chéape jako jakychkoliv sedm po sobé nasledujicich kalendarnich dni. Zacatek tydne urcuje
zaméstnavatel, obvykle v rdmci pisemného rozvrhu tydenni pracovni doby.

Nepretrzity denni odpocinek
Nepretrzity denni odpocinek je vymezen v § 90 zadkoniku préce.
Zakladni informace Ize shrnout do nasledujicich dvou bodu:

1. v pfipadé zaméstnance (ktery neni mladistvy) Cini alespon 11 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich,

2. lze jej zkratit aZ na 8 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich a nasledujici nepretrzity denni
odpocinek musi byt ,,vykompenzovan“ o dobu zkraceni.

Nepretrzity odpocinek v tydnu
Nepretrzity odpocinek v tydnu je vysledkem ,souctu” dvou jinych nepretrzitych odpocink(:
- nepretrzitého odpocinku 24 hodin,

- nepretrzitého denniho odpocinku (tj. 11 hodin).

§ 92 zakoniku prace

(1) Zaméstnavatel je povinen v rdmci tydne zaméstnanci starSimu 18 let poskytnout nepretrzity
odpocinek v trvani alespor 24 hodin spolu s nepfetrzitym dennim odpocinkem podle § 90 odst. 1,
na ktery musi bezprostfedné navazovat; celkova doba trvani téchto odpocinki je nepretrzitym
odpocinkem v tydnu.

Nepretrzity odpocinek v tydnu trva 35 hodin (24 + 11), pokud v urcitém tydnu neni zkracen nebo
v tydnu nedochazi ke ,,kompenzaci” dfive zkraceného odpocinku.
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Zkraceni a ,kompenzace“ nepretrzitého odpocinku

Za podminek danych § 92 odst. 4 zakoniku prace Ize nepretrzity odpocinek v tydnu zkratit.

§ 92 zakoniku préace

(4) V pfipadech uvedenych v § 90 odst. 2 a u technologickych procesu, které nemohou byt
preruseny, mize zaméstnavatel zkratit nepretrzity odpocinek v tydnu podle odstavce 1 pouze tak,
aby délka jeho trvani Cinila nejméné 24 hodin. V tomto pfipadé mlze byt nepretrzity denni
odpocinek zkracen podle § 90 odst. 2, a to za podminky, Ze doba, o kterou se zkratil, nesmi byt
poskytnuta samostatné, ale jen s nasledujicim nepretrzitym odpocinkem v tydnu tak, aby
zaméstnanci byl poskytnut za obdobi 2 tydn( nepretrZity odpocinek v tydnu v délce alespon

70 hodin.

Uvedené zkraceni je vhodné demonstrovat pomoci dvou po sobé nasledujicich tydnu.
1. tyden, ve kterém je potieba zkratit nepretrzity odpocinek v tydnu

Minimalni hodnota nepfetrzitého odpocinku v tydnu Cini 24 hodin. Této hodnoty (24 hodin)
zaméstnavatel dosahne diky tomu, Ze zkrati nepretrzity denni odpocinek z 11 hodin na 8 hodin (t;.
zkrati jej o 3 hodiny) a nepfretrzity odpocinek v tydnu zkrati z 24 hodin na 16 hodin (tj. zkrati jej o
8 hodin).

V disledku uvedeného kraceni je zaméstnanci v 1. tydnu poskytnut nepretrzity odpocinek 8 + 16 =
24 hodin.

2. tyden, ve kterém je potieba prodlouzit nepretrzity odpocinek v tydnu

Ve 2. tydnu je nutné zaméstnanci poskytnout standardni nepretrzity odpocinek v tydnu (11 + 24 =
35 hodin). Déle je nutné zaméstnanci poskytnout dobu nepfretrzitého odpocinku, kterou v 1. tydnu
necerpal (tj. dobu 3 hodin, o kterou byl zkracen nepfetrzity denni odpocinek, a dobu 8 hodin,

o kterou byl zkracen 24hodinovy odpocinek).

Ve 2. tydnu je zaméstnanci poskytnut nepretrzity odpocinek v rozsahu 24 + 11 + 3 + 8 = 46 hodin.

Soucet nepretrzitého odpocinku 1. a 2. tydne
1.tyden + 2.tyden =70 hodin
(8+16) + [11+(24+3+8)]=70

24 + 46 =70
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