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Zdravotni zpusobilost zaméstnance a odstoupeni od pracovni smlouvy

PhDr. Mgr. Monika Puskinova, Ph.D.

Modelova situace

Zakladni Skola a mater'skd skola, Brod, prispévkova organizace dlouho hledala nového skolnika a nyni

chce s potencidlnim novym Skolnikem co nejrychleji uzavfit pracovni smlouvu. S tim souvisi, Ze reditel

planuje vyslat nového skolnika na vstupni |ékatskou prohlidku aZ po uzavieni pracovni smlouvy. Plan

feditele je nasleduijici:

- 29. 7. 2024 uzavtit pracovni smlouvu,

- 1. 8. 2024 vyslat nového skolnika na vstupni |ékarskou prohlidku,

- 26. 8. 2024 zacne novy Skolnik konat préci (protoZze bude sjedndan den nastupu do prace 26. 8.
2024).

Reditel $koly se viak chce soucasné ,pojistit” pro pripad, Ze by vysledkem vstupni Iékatské prohlidky
bylo zjisténi, Ze zaméstnanec neni zdravotné zpUsobily konat praci. Proto hleda cestu k pripadnému
odstoupeni od uzaviené pracovni smlouvy.

H

»,Nacasovani“ vstupni lékarské prohlidky

Reditel $koly spravné ,¢te” zakonik prace a zakon ¢. 373/2011 Sh., ve znéni pozdéjsich predpist. Spravné zjistil,
zaméstnavatel jiz neni povinen zajistit, aby se fyzicka osoba pfed uzavienim pracovni smlouvy podrobila vstupni
Iékarské prohlidce.

Vychazel z nasledujicich pravnich predpisu:

- §32 zakoniku prace: Zaméstnavatel je povinen pfed vznikem pracovniho poméru zajistit, aby se fyzickd osoba
podrobila vstupni Iékarské prohlidce.

- §59 odst. 1 pism. b) bodu 1 zdkona ¢. 373/2011 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisl: Zaméstnavatel vstupni
lékarskou prohlidku zajisti vZdy pfed vznikem pracovniho poméru.

Odstoupeni od smlouvy

Podle § 2001 zdkona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpis(, plati, Ze je mozné od smlouvy
odstoupit, ujednaji-li si to strany, nebo stanovi-li tak zakon.

Dlvod odstoupeni od pracovni smlouvy jesté pred vznikem pracovniho poméru zakonik prace nestanovi.

Pokud by se chtél zaméstnavatel ,,pojistit” a zajistit si pfipadné odstoupeni od pracovni smlouvy, musel by se se
zaméstnancem v pracovni smlouvé vyslovné dohodnout na mozném odstoupeni od smlouvy pred vznikem
pracovniho poméru.

Doporuceni

1. Vcasné vyslani na vstupni lékafskou prohlidku: Pokud ma zaméstnavatel ,, dostatek casu”, je vhodné vyslat
uchazece o zaméstnani na vstupni Iékarskou prohlidku a ziskat posudek, ktery je vysledkem vstupné |ékarské
prohlidky, pred uzavienim pracovni smlouvy.

2. Odstoupeni od pracovni smlouvy: Pokud zaméstnavatel nema , dostatek ¢asu“ a soucasné si chce vytvofit
podminky pro pfipadné odstoupeni od pracovni smlouvy pred vznikem pracovniho poméru, musi s tim druha
smluvni strana (zaméstnanec) souhlasit.

3. Odstoupeni od pracovni smlouvy: Zaméstnanec a zaméstnavatel mohou v pracovni smlouvé dohodnout
odstoupeni od pracovni smlouvy pfed vznikem pracovniho poméru, a to z divodu, Ze zaméstnanec bude pfi
vstupni lékarské prohlidce shledan pro vykon sjednané prace zdravotné nezpUsobilym.
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