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Pracovni pomér na dobu urcitou kratsi nez 12 mésica: Asistent pedagoga
PhDr. Mgr. Monika Puskinova, Ph.D.

Modelova situace

=V Zakladni skole Kostelec, prispévkova organizace se ve Skolnim roce 2024/2025 vzdélava zak,
kterému pedagogicko-psychologicka poradna doporudila podplrné opatreni , asistent pedagoga“.
Doporuceni je platné do 31. 8. 2026.

= Rodice Zaka skole sdélili, Ze se budou stéhovat v pribéhu druhého pololeti Skolniho roku 2024/2025
a zak prestoupi na jinou Skolu.

= Skola hledd cestu, jak s asistentem pedagoga uzavfit pracovni pomér na dobu ur¢itou, a to na dobu
kratsi nez 12 mésicd.

Skola zjistuje odpovédi na néasledujici dotazy:

1. Je moZné s asistentem pedagoga uzavrit pracovni pomér na dobu kratsi nez 12 mésicl primo na
zakladé zdkona o pedagogickych pracovnicich?

2. Pokud ne, jak ma zaméstnavatel postupovat, aby bylo mozné uzavftit pracovni pomér na dobu
urcitou, a to na dobu kratsi nez 12 mésicu?

1. Pracovni pomér na dobu kratsi nez 12 mésici mozny na zakladé zakona o pedagogickych pracovnicich

Pfimo na zakladé § 23a odst. 3 zakona o pedagogickych pracovnicich je mozné sjednat pracovni pomér na dobu

urcitou kratsi nez 12 mésicl pouze tehdy, kdyz nastane néktera z nasledujicich situaci:

a) Jedna se o asistenta pedagoga A, ktery je nahradou za docasné nepfitomného asistenta pedagoga B po dobu
prekazek v praci na strané asistenta pedagoga B [§ 23a odst. 3 pism. a) zdkona o pedagogickych pracovnicich].

b) Asistent pedagoga je odborné nekvalifikovanym asistentem pedagoga [§ 23a odst. 3 pism. b) zdkona o
pedagogickych pracovnicich].

Pfipad popsany v modelové situaci nespadd ani pod jednu z uvedenych situaci. Proto nelze pfimo na zakladé
zakona o pedagogickych pracovnicich sjednat s asistentem pedagoga pracovni pomér na dobu kratsi nez 12 mésicu.

2. Pracovni pomér na dobu kratsi nez 12 mésici odborné kvalifikovaného asistenta pedagoga, ktery neni
nahradou za docasné nepfitomného asistenta pedagoga

Uzavreni pracovniho poméru na dobu urcitou, a to na dobu kratsi nez 12 mésicl, s odborné kvalifikovanym

asistentem pedagoga, ktery neni ndhradou za doc¢asné nepfitomného asistenta pedagoga po dobu prekazek v praci

na strané asistenta pedagoga, je to mozné. Musi vSak byt splnény podminky § 39 odst. 4 zakoniku prdace [viz § 23a

odst. 3 pism. c) zakona o pedagogickych pracovnicich].

Zameéstnavatel v dohodé s odborovou organizaci sjedna (pokud u zaméstnavatele plsobi odborova organizace)
nebo internim predpisem stanovi (pokud u zaméstnavatele neplsobi odborova organizace):

a) Duvody, ze kterych vyplyva, Ze prace asistenta pedagoga ma zvlastni povahu, napriklad:

Zvldstni povaha prdce spocivd

- primo v ¢innostech asistenta pedagoga, a to ve skutecnosti, Ze prdce asistenta pedagoga je podplirnym
opatrenim poskytovanym po dobu platnosti doporuceni skolského poradenského zarizeni, a

- ve vnéjSich okolnostech, za kterych prichdzi v uvahu uzavrit pracovni pomér na dobu urcitou, a to ve
zplsobu financovdni podptrného po dobu poskytovdni podpurného opatreni.

b) Pravidlo jiného postupu zaméstnavatele (jiného, nezZ je postup podle zakona o pedagogickych
pracovnicich) pfi sjednavani pracovniho poméru na dobu urcitou, napfiklad:

Pracovni pomér na dobu urcitou se sjedndvd bez omezeni minimdlni dobou trvdni pracovniho poméru

12 mésica.

c) Okruh zaméstnancti, na které se jiny postup zaméstnavatele vztahuje, napfiklad:

Odborné kvalifikovany asistent pedagoga, jehoZ ¢innost je podplrnym opatrenim, ktery neni ndhradou za

docasné nepritomného asistenta pedagoga po dobu prekdZek v prdci na strané asistenta pedagoga

d) Doba, na kterou se tato dohoda uzavira, napriklad:
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