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Jmenovany zastupce feditele: sjednani zkusebni doby a vyuziti zkusebni doby ke zruseni pracovniho poméru
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Modelova situace 1

V Zakladni Skole Kostelec, pfispévkova organizace nékolik let pracuje Sikovny ucitel 2. stupné zakladni
skoly. ZvaZuje nabidku feditele Skoly — jmenovani zastupcem feditele od 1. 2. 2025. Nabidka jej 1ak3, ale
soucasné by se chtél ,,pojistit“ pro pripad, Ze by tuto praci nezvladal nebo by se mu nelibila.

Proto navrhuje fediteli Skoly, Ze sjednaji zkusebni dobu, a to od 1. 2. 2025 do 30. 4. 2025. Jestlize by
chtél ,opustit” praci zastupce reditele a ,vratit se” k praci ucitele, vyuzije zruseni pracovniho poméru
ve zkuSebni dobé.

Reditel koly zjistuje, zda je takovy postup mozny.

1. Sjednani zkusebni doby

V ramci téhoZ pracovniho poméru lIze zkusebni dobu sjednat pouze jednou, a to v souvislosti se vznikem pracovniho
poméru. V pfipadé popsaném v modelové situaci pracovni pomeér jiz v minulosti vznikl (pracovni smlouvou

s druhem prace ,ucitel 2. stupné zakladni Skoly“) a trvd. Bude trvat i v okamziku jmenovani zastupcem reditele.
Jmenovanim zastupcem feditele nedojde ke vzniku pracovniho poméru, ale ke zméné pracovniho poméru (§ 40
odst. 1 zakoniku prace). Proto zaméstnavatel a zaméstnanec nemohou sjednat zkusebni dobu. Takovou ,,pojistku
jmenovany zastupce reditele, ktery v soucasné dobé pracuje ve Skole jako ucitel, nemuize mit.

“

2. Na jakou ,pojistku” mize zastupce feditele spoléhat

Pro zastupce feditele mize byt urcitou ,,pojistkou” skuteénost, Ze odvolanim z pracovniho mista vedouciho
zaméstnance nebo vzdanim se pracovniho mista vedouciho zaméstnance pracovni pomér nekonci. Nevraci se sice
,automaticky” na plvodni pracovni misto, avsak zaméstnavatel je povinen tomuto zaméstnanci navrhnout zménu
jeho dalsiho pracovniho zarazeni u zaméstnavatele na jinou praci odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci
(§ 73a odst. 2 zakoniku prace).

Modelova situace 2

V Zakladni Skole Kostelec, pfispévkova organizace bude od 1. 2. 2025 pracovat zcela novy zastupce
reditele. Drive v této Skole nepracoval. Chce se ,,pojistit” pro pfipad, Ze by tuto praci nezvladal nebo by
se mu nelibila. Proto navrhuje rediteli Skoly, Ze sjednaji zkusebni dobu, a to od 1. 2. 2025 do 30. 4.
2025. Aby se vSechno zjednodusilo, navrhuje, Ze bude zkusebni doba zapracovdna do jmenovani.
Reditel koly zjituje, zda je takovy postup mozny. Dale zjistuje, zda v pFipadé vyufiti zkusebni doby
bude muset zastupci reditele navrhnout zménu jeho dalsiho pracovniho zarazeni u zaméstnavatele na
jinou praci odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci, nebo pracovni pomér , jednoduse” skonci.

1. Sjednani zkusebni doby

V ramci téhoz pracovniho poméru lIze zkusebni dobu sjednat pouze jednou, a to v souvislosti se vznikem pracovniho
poméru. V pfipadé popsaném v modelové situaci pracovni pomér zastupce feditele vznika jmenovanim. Proto lze
sjednat zkuSebni dobu.

Jmenovdni je jednostranné pravni jednani (nejedna se o dohodu, smlouvu). Proto nelze zkuSebni dobu
,Zapracovat” do jmenovani. Na zkusebni dobé se museji smluvni strany (zaméstnavatel a zaméstnanec) dohodnout
v samostatné dohodé.

2. ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

Pokud bude se zastupcem reditele uvedenym v modelové situaci sjednana zkusebni doba, a jedna ze smluvnich
stran zrusi pracovni pomér ve zkusebni dobé, pracovni pomér zastupce reditele skonci.

Nebude-li ve zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé uvedeno konkrétni datum, pracovni pomér skonéi dnem
doruceni zruseni. Jestlize ve zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé bude uvedeno konkrétni datum (pozdé;jsi
nez datum doruceni zruseni), pracovni pomér skon¢i danym konkrétné vymezenym dnem.

3. Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé # odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance
ZrusSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé neni odvolanim z pracovniho mista vedouciho zaméstnance. Proto
v tomto pfipadé pracovni pomér jmenovaného zastupce reditele konc¢i a zaméstnavatel nemusi zastupci reditele
navrhnout zménu jeho dalSiho pracovniho zatazeni u zaméstnavatele na jinou praci odpovidajici jeho zdravotnimu
stavu a kvalifikaci.
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