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Kolektivni smlouva: uzavieni, obsah souvisejici s odménovanim zaméstnanci, kontrola plnéni

PhDr. Mgr. Monika Puskinova, Ph.D.

Check list pfindsi upozornéni na dilezité Ihaty spojené s uzavienim kolektivni smlouvy, tipy na promysleni ujednani o
odménovani zaméstnancl nadtarifnimi slozkami platu a tipy na kontrolu pInéni kolektivni smlouvy. V check listu jsou
uvedeny odkazy na vzorovou kolektivni smlouvu zvefejnénou na webovych strankach Ceskomoravského odborového
svazu pracovnikd Skolstvi (dostupné zde).

Ukol/éinnost

Poznamka
o splnéni

1 | Zahdjeni jedndani o nové kolektivni smlouvé

kolektivni smlouva byla uzaviena na dobu urcitou, na dobu neurcitou spolu s dohodou o
moznosti zmény k uritému datu, doslo k vypovédi kolektivni smlouvy,

Ucastnici kolektivni smlouvy zahdjili jednani o uzavieni nové kolektivni smlouvy nejméné
60 dnti pred skoncenim Ucinnosti dosavadni kolektivni smlouvy nebo nejméné 60 dni pred
datem, ke kterému si Ucastnici dohodli moznost jeji zmény

2 | Zahdjeni kolektivniho vyjednavani, kolektivni vyjednavani

kolektivni vyjednavani bylo zahdjeno predloZzenim pisemného ndvrhu na uzavreni kolektivni
smlouvy jednou ze smluvnich stran druhé smluvni strané,

smluvni strana na navrh pisemné odpovédéla bez zbytecného odkladu, nejpozdéji vsak do

7 pracovnich dn(, neni-li dohodnuta jina doba, a vyjadfila se k tém navrhim, které nepfijala,
smluvni strany vzdjemné spolu jednaji a poskytuji si dalsi poZzadovanou soucinnost, pokud
nebude v rozporu s jejich oprdvnénymi zajmy

3 | Nadtarifni slozky platu (viz ¢l. 28 vzorové kolektivni smlouvy)

Smluvni strany

se dohodly, Ze pravidla poskytovani nadtarifnich sloZzek platu nejsou sjednana v kolektivni
smlouvé; tato pravidla jsou stanovena jednostranné zaméstnavatelem ve vnitifnim platovém
pfedpisu, nebo

se dohodly, Ze pravidla poskytovani nadtarifnich sloZek platu jsou sjednana v kolektivni
smlouvé; zména pravidel je nasledné podminéna dohodou smluvnich stran;

se dohodly, Ze pfi stanoveni nadtarifnich nenarokovych slozek platu bude zaméstnavatel
dodrzZovat urcity pomér osobnich pfiplatkli a odmén; zména je nasledné podminéna dohodou
smluvnich stran, nebo

se nedohodly, Ze pfi stanoveni nadtarifnich nenarokovych slozek platu bude zaméstnavatel
dodrzZovat urcity pomér osobnich priplatkl a odmén (pravnim predpisem takovy pomér neni
stanoven; pravni predpis neuklada povinnost takovy pomér sjednat).

4 | Kontrola plnéni povinnosti zaméstnavatele sjednanych v kolektivni smlouvé

Predkladani zprav o sjednanych novych pracovnich pomérech: vzorova kolektivni smlouva

v €l. 12. 1 uvadi predlozZeni zprav napf. k 15. 9. a 15. 2., nebo k prvnimu dni nasledujiciho mésice.
Seznameni s pripady ukonceni pracovniho poméru: vzorova kolektivni smlouva v ¢l. 13.1 uvadi
seznameni s jinymi pfipady rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem, nez jsou uvedeny v
§ 52 a § 55 ZP, do (napft. dvou tydni) po ukonceni pracovniho poméru.

Projednani pfredem vypovédi dané zaméstnavatelem a okamzitého zruseni pracovniho poméru
zaméstnavatelem: vzorova kolektivni smlouva v ¢l. 13.2 tuto povinnost uvadi bez pfikladu Ihit.
Predkladani informaci o pracovnich trazech: vzorova kolektivni smlouva v ¢l. 45 zaméstnavatele
zavazuje poskytnout prehled o pracovnich Urazech a pfijatych opatrenich k predchazeni
pracovnich Urazd v ramci své plasobnosti vzdy k 15. 1. a 15. 9. kalendarniho roku.

Kontrola pInéni kolektivni smlouvy: vzorova kolektivni smlouva v ¢l. 55 uvadi kontrolu plnéni
kolektivni smlouvy dvakrat ro¢né (napf. ke dni 15. 6. a 15. 12.).
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