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Priprava na zmény od 1. 1. 2025: uskute¢néné novely a ocekavané novely pravnich predpist
v zavéru roku 2024
PhDr. Mgr. Monika Puskinova, Ph.D.

Check list pfindsi upozornéni na ukoly a ¢innosti navazujici na daleZité jiz uskuteénéné nebo ocekavané
novely spojené s odménovanim, poskytovanim cestovnich nahrad a planovanim vykonu prace od 1. 1. 2025.

Ukol/¢&innost Poznamka
o splnéni

1 | Minimalni mzda v roce 2025

Na zakladé sdéleni MPSV ¢. 286/2024 Sb. ¢ini
- minimalni mésiéni mzda 20.800 K¢,
- hodinova minimalni mzda pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin 124,40 K¢.

Ukol, ¢innost

a) Okruh zaméstnanct: Minimalni mzdu je nutné sledovat u zaméstnanct v pracovnim
poméru i zaméstnanct ¢innych na zakladé DPP nebo DPC.

b) Odmeéna za praci: Je nutné ovéfit, Ze mzda (plat) nebo odména z dohody bez za prace
prescas, priplatku za praci ve svatek, za nocni praci, za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi, za praci v sobotu a v nedéli dosahuje minimalni mzdy. V opacném pripadé se
musi zaméstnavatel nachystat na poskytnuti ,doplatku”.

2 | Zaruceny plat v roce 2025

Na zakladé sdéleni MPSV €. 286/2024 Sb. ¢ini nejnizsi Uroven zaruceného platu
- v 1. skupiné praci 124,40 K¢ za hodinu, 20.800 K¢ za mésic,

- ve 2. skupiné praci 149,30 K¢ za hodinu, 24.960 K¢ za mésic,

- ve 3. skupiné praci 174,20 K¢ za hodinu, 29.120 K¢ za mésic,

- ve 4. skupiné praci 199,10 K¢ za hodinu, 33.280 K¢ za mésic.

Ukol, ¢innost

a) Nové rozdéleni zaméstnancli: Zaméstnance je nutné rozdélit do nové vymezenych
4 skupin praci (v souc¢asné dobé se vycleruje 8 skupin praci). Nové maji byt 4 skupiny
praci spojeny s urcitym poZadovanym vzdélanim:

- 1. skupina praci: zaklady vzdélani, zakladni vzdélani,

- 2. skupina praci: stfedni vzdélani, stfedni vzdélani s vyu¢nim listem,

- 3. skupina praci: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, vyssi odborné vzdélani,
- 4. skupina praci: vysokoskolské vzdélani.

b) Odmeéna za praci: Je nutné ovéfit, zda plat bez platu za praci prescas, priplatku za préci ve
svatek, za no¢ni prdci, za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a za praci v sobotu a v
nedéli dosahuje prisluSné mésicni nejnizsi trovné zaruc¢eného platu. V opacném pripadé
se zaméstnavatel musi nachystat na poskytnuti ,,doplatku“.

3 | Samorozvrhovani pracovni doby zaméstnancem

0Od 1. 1. 2025 zaméstnavatel m(iZze se zaméstnancem uzavfit pisemnou dohodu, podle niz si
zaméstnanec za sjednanych podminek bude sam rozvrhovat pracovni dobu do smén.

Ukol, ¢innost

a) Vlastni uzavieni dohody: Zaméstnavatel si ujasni, zda a za jakych podminek chce uzavrit
tuto dohodu se zaméstnancem v rdmci pracovniho poméru, se zaméstnancem ¢innym na
zakladé DPP nebo DPC.

b) Dohoda pro nepedagogické pracovniky: Zaméstnavatel zaméstnanclim vysvétli, ze
dohodu o samorozvrhovani pracovni doby zaméstnancem lze uzavfit jen
s nepedagogickymi pracovniky v pracovnim poméru nebo ¢innymi na zakladé DPP nebo
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Ukol/¢&innost

Poznamka
o splnéni

DPC. V pripadé pedagogickych pracovnikil se poufije specidlni pravni Uprava dana
zakonem o pedagogickych pracovnicich.

Platové tarify

Podle ocekavané pravni Upravy (dostupné zde) s Ucinnosti od 1. 1. 2025 dojde k valorizaci
platovych tarifi ve stupnicich platovych tarifi uvedenych v pfiloze €. 1 az 4 k nafizeni vlady
¢.341/2017 Sb. 0 1 400 K¢ a ke slouceni 2. a 3. stupnice.

Ukol, ¢innost

a) Platové vyméry: Zaméstnavatel naplanuje vydani novych platovych vyméru.

b) Priplatek za vedeni: Zaméstnavatel s predstihem zkontroluje, zda ptiplatek za vedeni
odpovidd podminkdm danym zakonikem prace (urcité % z platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zarazen).

Cestovni nahrady

Podle ocekavané novely (dostupné zde) se ma

- zvySit sazba zakladni nadhrady za pouZivani silnicnich motorovych vozidel,
- zvySitstravné a

- vétsinou snizit prdmérna cena pohonnych hmot.

Ukol, ¢innost

a) Interni predpis: Zaméstnavatel vytipuje mista, ktera bude nutné zménit v internim
predpisu k poskytovani cestovnich nahrad.

b) Cestovni nahrady spojené s lyZzarskym kurzem: Zaméstnavatel s predstihem posoudi
poskytnuté cestovni ndhrady spojené s lyZzafskym kurzem v zimnich mésicich 2025.

Tzv. flexibilni novela zakoniku prace a planovani vykonu prace

Ocekavana novela zakoniku prace (dostupné zde) s G¢innosti od 1. 1. 2025 mimo jiné

navrhuje:

- Prace na rodic¢ovské dovolené: UmozZiuje se, aby zaméstnanec u téhoz zaméstnavatele
vykonaval stejné druhové vymezenou praci v ramci DPP nebo DPC, jestlize byly tyto
dohody uzavieny na dobu cerpani rodicovské dovolené nebo jeji ¢asti (§ 34b odst. 2).

- Pracovni pomér na dobu urcitou a vyjimka z pravidla 3x a dost: Jde-li o nahradu za
docasné nepfitomného zaméstnance po dobu materské, otcovské a rodicovské dovolené
a dovolené podle § 217 odst. 5, mGze byt pracovni pomér na dobu urcitou sjedndvan bez
omezeni poctu opakovani (tj. Ize opakovat vice nez dvakrat). Celkova doba trvani
pracovnich pomérd na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi presahnout
9 let ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou (§ 39 odst. 2).

- Povinnost zafadit zaméstnance na plvodni praci a pracovisté: Zavadi se povinnost
zaradit zaméstnance na plvodni prdci a pracovisté, nastoupi-li zaméstnanec do prace po
skonceni rodi¢ovské dovolené prede dnem, kdy dité dosahne véku 2 let (§ 47 odst. 1).

Ukol, ¢innost

a) Vykon prace zaméstnancti, prava zaméstnancl: Zaméstnavatel promysli mozné zapojeni
zaméstnancu na rodicovské dovolené, maximalni mozné opakovani pracovniho poméru
na dobu uréitou, navraty zaméstnancl po rodi¢ovské dovolené.

b) Interni pfedpis, dohoda s odborovou organizaci: Zaméstnavatel naplanuje zménu
interniho pfedpisu nebo dohody s odborovou organizaci, kterou se stanovi/sjednava
uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou podle pravidel odlisnych od § 39 odst. 2
zakoniku prace.
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