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Modelova situace 1: zarazeni do platové tridy

Vnitrni platovy predpis zakladni Skoly A obsahuje nasledujici ustanoveni.

Kvalifikacni predpoklady vzdélani pro zarazeni do jednotlivych platovych trid:

- § 2 narizeni vlady ¢. 341/2017 Sh., o platovych pomérech zaméstnanct ve verejnych sluzbdch a sprave,

- Hlava Il zékona ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich,

- vyhldska ¢ 317/2005 Sb., o dalsim vzdéldvdni pedagogickych pracovnikd, akreditacni komisi a
kariérnim systému pedagogickych pracovnikd.

Ucitel 2. stupné zakladni Skoly, inZenyr, neni odborné kvalifikovany jako ucitel 2. stupné zakladni skoly.
Vykonava vsak komplexni vzdélavaci a vychovnou cinnost ve vSeobecné-vzdélavacich predmétech
spojenou s tvorbou a pribéznou aktualizaci pedagogické dokumentace, kterou vytvari, a podle niz
postupuje pfi vykonu své pfimé pedagogické ¢innosti. Dale tvori a pribézné aktualizuje individudlni
vzdélavaci plany.

Jako odborné nekvalifikovany ucitel 2. stupné zakladni Skoly je zarfazen do 11. platové ttidy.

1. Zarazeni do platové tfidy v zavislosti na urcitém vzdélani
Zameéstnanec je zafazen do platové tfidy v zavislosti na nejnaro¢néjsi préci, jejiz vykon zaméstnavatel na
zaméstnanci poZaduje.

Doba, po kterou je zaméstnanec zarazen do dané platové tfidy, odvisi od potfebného vzdélani spojeného s danou
platovou tfidou. Potfebné vzdélani je vymezeno v § 2 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Pokud zaméstnanec splnil potfebné vzdélani podle § 2 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd,
je zarazen do platové tfidy tak dlouho, jak dlouho po ném zaméstnavatel vyzaduje vykon prace urcité narocnosti.

Podle § 3 odst. 4 natizeni vlady €. 341/2017 Sb., ve znéni pozdéjsich predpistl, mize zaméstnavatel zaméstnance

vyjimecné zaradit do platové tfidy, pro kterou nespliuje potifebné vzdélani,

a) aZnadobu 4 rokd,

b) na dobu delsi, jestlize pfedchozi praxi nebo po dobu vyjime¢ného zafazeni prokazal schopnost k vykonu
poZadované prace.

2. Situace ucitele 2. stupné zakladni Skoly

Zarazeni do platové tfidy pedagogického pracovnika nezdvisi na tom, zda je nebo neni odborné kvalifikovany podle
zakona o pedagogickych pracovnicich, nebo splnil, ¢i nesplnil kvalifikacni predpoklady podle vyhlasky

¢. 317/2005 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist. | v pfipadé pedagogického pracovnika plati, Ze pfi zafazeni do
platové tfidy se postupuje podle nejndroc¢néjsi vykondvané prace a podle potfebného vzdélani dle § 2 natizeni
vlady ¢. 341/2017 Sh., ve znéni pozdéjsich predpisa.

Odborné nekvalifikovany ucitel, ktery vykonava praci uvedenou v modelové situaci, vykonava praci uvedenou
v katalogu praci ve 12. platové tfidé.

Potfebnym vzdélanim pro 12. platovou tfidu podle § 2 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd,
je vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo vysokoskolské vzdélani v bakalarském
studijnim programu.

Proto ma byt odborné nekvalifikovany uditel 2. stupné zakladni Skoly zafazen do 12. platové ttidy tak dlouho, jak
dlouho na ném bude zaméstnavatel vyzadovat vykon této prace. Ustanoveni vnitiniho platového predpisu je
chybné v ¢asti, ve které je uveden zakon o pedagogickych pracovnicich a vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisu.
3. Doporuceni
-V {asti vnitfniho platového predpisu, kterd vymezuje zafazeni do platové tfidy, se uvadi pouze potiebné
vzdélani podle § 2 natizeni vlady €. 341/2017 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.
- Vzdélani potfebné pro zafazeni do platové tfidy (§ 2 nafizeni vlady ¢. 314/2017 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisl) se nezaménuje s odbornou kvalifikaci podle zdkona o pedagogickych pracovnicich.
Copyright © 2024 Monika Puskinovd, s. r. o.



MONIKA

PUSKINOVA Tydenik 52 a 53/2024 23.12.2024

Modelova situace 2: pfiplatek za vedeni

’

Zakladni Skola B, prispévkova organizace ma v organizacnim radu vyclenény organizacni Utvary:
zakladni Skola, Skolni druzina, Skolni jidelna.

Vnitrni platovy predpis zakladni Skoly B, prispévkové organizace obsahuje nasledujici ustanoveni:
Priplatek za vedeni je poskytovdn ndsledujicim vedoucim zaméstnancim:

- zastupci reditele, ktery ridi zakladni skolu,

- vedoucimu vychovateli Skolni druziny,

- vedoucimu skolni jidelny a

- vedoucim pfedmétovych komisi.
Z dokumentace je vsak zfejmé, Ze jmenovanym vedoucim zaméstnancem je pouze zastupce reditele.

1. Priplatek za vedeni pro vedouci zaméstnance i ,nevedouci zaméstnance”
Podle § 124 zakoniku prace se pfiplatek za vedeni poskytuje

- vedoucimu zaméstnanci a

- zaurcitych podminek i zaméstnanci, ktery neni vedoucim zaméstnancem.

Podle § 124 odst. 4 zakoniku plati: Zaméstnanci, ktery neni vedoucim zaméstnancem [zd(raznéno autorkou], avsak
je podle organizacniho predpisu oprdvnén organizovat, fidit a kontrolovat prdci jinych zaméstnancu a ddvat jim k
tomu ucelu zdvazné pokyny, prislusi podle ndrocnosti fidici prdce priplatek za vedeni v ramci rozpéti 5 az 15 %

Vv

platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které je zaméstnanec zarazen.

Ze skutecnosti, Ze je uréitému zaméstnanci poskytovan pfiplatek za vedeni, nelze dovozovat, Ze je dany
zaméstnanec vedoucim zaméstnancem.

2. Vedouci zaméstnanci a zaloZeni pracovniho poméru jmenovanim
Podle § 33 odst. 3 pism. f) zakoniku prace je vedouci zaméstnanec, ktery fidi organizacni Utvar pfispévkové
organizace, povinné jmenovan.

Pracovni pomér vedouciho vychovatele Skolni druZiny a vedouciho skolni jidelny (uvedenych v modelové situaci
¢. 2) je vSak zaloZen pracovni smlouvou.

Jestlize vedouci vychovatel Skolni druziny a vedouci Skolni jidelny organizuiji, fidi, kontroluji praci jinych
zaméstnanc( v rdmci Skolni druziny a Skolni jidelny, davaji jim k tomu Ucelu zavazné pokyny a soucasné nejsou
jmenovani, znamena to, Ze jsou ,,nevedoucimi zaméstnanci” s kompetencemi dle § 124 odst. 4 zakoniku prace a
pfiplatkem za vedeni dle § 124 odst. 4 zakoniku prace.

Témto zaméstnancUl je opravnéné poskytovan pfiplatek za vedeni, nelze je vSak zafazovat mezi vedouci
zaméstnance.

3. Vedouci predmétovych komisi

Podle druhu préce sjednaného v pracovni smlouvé jsou vedouci pfedmétovych komisi ,,uciteli zakladni Skoly“.
Podle pracovni naplné ostatni zaméstnance (zafazené do predmétové komise) ,pouze” metodicky vedou. Ostatni
zaméstnance nemohou organizovat, fidit, kontrolovat a ddvat jim k tomu ucelu zavazné pokyny.

Proto vedouci pfedmétovych komisi nejsou vedouci zaméstnanci, ani ,,nevedouci zaméstnanci“ s kompetencemi
podle § 124 odst. 4 zakoniku prace. Nelze jim poskytovat pfiplatek za vedeni. Metodické vedeni Ize odménit
osobnim pfiplatkem.

4. Doporuceni

- Ve vyctu zaméstnancu, kterym je poskytovan priplatek za vedeni, jsou dlisledné odliSovani vedouci
zaméstnanci a ,,nevedouci zaméstnanci” podle § 124 odst. 4 zakoniku prace.

- Odlisuje se ,metodické vedeni“ od kompetence vedouciho zaméstnance fidit podfizené zaméstnance (podle
§ 11 zakoniku prace) a kompetence ,,nevedouciho zaméstnance” fidit jiné zaméstnance (podle § 124 odst. 4
zakoniku prace).

- Vedoucim predmétovych komisi je pfipadné poskytovan osobni priplatek.
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