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Pravni normy pouzivané od 1. 1. 2025 a asistent pedagoga

PhDr. Mgr. Monika Puskinova, Ph.D.

evyvs

platu (§ 111, § 112 zékoniku prace, § 7 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu, a
sdéleni MPSV ¢. 286/2024 Sb.).

Modelova situace 1

Asistent pedagoga pracuje 40 hodin tydné, je zarazen do 6. platové ttidy a do 6. platového
stupné.

Je odménovan pouze platovym tarifem ve vysi 26.640 K¢.

Podle zaméstnavatele je vSsechno v pofadku, protoze plat je vyssi nez minimalni mzda (tj. vyssi
nez 20.800 Kg¢).

Asistent pedagoga se zucastnil Skoleni a od asistentl pedagoga z jinych skol se dozvédél, ze
asistenti z jinych skol maji plat vyssi, i kdyZ jim neni poskytovdna zadna , nadtarifni“ slozka
platu.

Reditel zjistuje, kdo postupuje spravné.

Nejnizsi uroven zaruc¢eného platu a doplatek k platu
Postup zaméstnavatele odménujiciho asistenta pedagoga pouze platovym tarifem ve vysi 26.640 K¢ neni

spravny. Zaméstnavatel je povinen respektovat nejen minimalni mzdu, ale i nejnizsi Uroven zaruceného
platu.

evvs

Uroven zaruceného platu v K¢ (viz § 7 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sh., ve znéni pozdéjsich predpis; sdéleni
MPSV €. 286/2024 Sb.).

Skupina | Prace v platové tridé Nejnizsi Skupina Prace v platové tridé Nejnizsi
praci uroven praci uroven
zaruc¢eného zaruc¢eného
platu platu
v K¢ za mésic v K¢ za mésic
1. prace 20.800 K¢ 3. prace 29.120 K¢
v 1. a 2. platové tridé v 6.- 9. platové tridé
2. prace 24.960 K¢ 4, prace 33.280 K¢
ve 3.- 5. platové tridé v 10.- 16. platové tridé

Vznikla situace, kdy plat (bez platu za praci prescas, priplatku za praci ve svatek, za nocni praci, za praci ve
ztizeném pracovnim prostredi, za zvySenou zatéz zaméstnance ve zdravotnictvi a za praci v sobotu a
v nedéli) nedosahl pfislusné mésicni nejnizsi Urovné zaruceného platu.

Tehdy je zaméstnavatel povinen asistentovi pedagoga poskytnout doplatek k platu ve vysi rozdilu mezi
platem dosazenym v kalendarnim meésici a prisluSnou nejnizsi drovni zaru¢eného platu.

Modelova situace 2

Asistent pedagoga pracuje 40 hodin tydné, je zafazen do 6. platové ttidy a do 7. platového
stupné.

Je odménovan platovym tarifem, tj. ¢astkou 27.390 K¢. Pokud pracuje v sobotu, v nedéli nebo
vykona préci prescas, je odménén platem s odpovidajicim priplatkem nebo priplatkem.
Asistent pedagoga se v lednu zucastnil Skoly v prirodé. Byl mu poskytnut plat a priplatek za
praci prescas a priplatek za praci v sobotu a nedéli ve vysi 2. 000 K¢.

Za leden se plat asistenta pedagoga sklada z tarifu ve vysi 27.390 K¢ a priplatkl ve vysi

2.000 K¢, tj. celkem cCini 29.390 K¢.
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Reditel $koly mé za to, 7e v tomto mésici je plat asistenta pedagoga v poradku a neni nutné
dopldcet k platu rozdil mezi vysi platu a nejnizsi drovni zaru¢eného platu. Plat asistenta je totiz
vy$§i ne? 29.120 K&.

Nejnizsi uroven zaruceného platu a doplatek k platu
Uvaha Feditele $koly neni spravna.

Pfi uréovani skutecnosti, zda plat zaméstnance dosahuje, nebo nedosahuje nejnizsi Urovné zaruc¢eného
platu, je nutné vyjit z platu bez platu za préci prescas, priplatku za prdci ve svatek, za nocni praci, za praci
ve ztizeném pracovnim prostfedi, za zvySenou zatéZz zaméstnance ve zdravotnictvi a za praci v sobotu a

v nedéli.

Pokud takto ,ocistime” plat poskytnuty asistentovi pedagoga za leden, je zfejmé, Ze plat ¢ini 27.390 K¢.
Nedosahuje nejnizsi Urovné zaruceného platu pro 3. skupinu praci (29.120 K¢).

| vtomto pfipadé je nutné, aby zaméstnavatel asistentovi pedagoga poskytl doplatek k platu ve vysi rozdilu
mezi platem dosazenym v kalendafnim mésici a pfisluSnou nejnizsi rovni zaru¢eného platu.

Modelova situace 3

Reditel gkoly planuje, Ze se asistentim pedagoga (zafazenym do 5., 6. a 8. platové tfidy) bude
urcovat platovy tarif zvlastnim zplsobem. Stejné jako napt. uklize¢m. Tim se vyhne
,doplaceni” do nejnizsi Urovné zaruceného platu.

Zvlastni zpUsob uréeni platového tarifu ma byt sjednan v kolektivni smlouvé. Predseda
odborové organizace vsak s timto postupem nesouhlasi, protoze u téchto platovych tfid (5., 6.
a 8. platova trida) nelze urcovat platovy tarif zvlastnim zptisobem.

Kdo prosazuje postup v souladu s pravnim predpisem?

Zvlastni zplsob urceni platového tarifu

Zamér reditele Skoly i tvrzeni predsedy odborové organizace ohledné zvlastniho zpUsobu uréeni platového
tarifu je spravny jen z¢asti.

Zaméstnavatel mlze zaméstnanci urcit platovy tarif zvlastnim zplsobem tehdy, kdyz je zaméstnanec
zarazen do 1. az 5. platové tridy. V pripadé vyssich platovych tfid lze platovy tarif urcit zvlastnim zplsobem,
pokud se jedna o nékteré specifické prace (viz nize).

§ 6 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist

Zvlastni zplsob urceni platového tarifu

vy

nejvyssi platovy stupen prislusné platové tridy zaméstnanci zafazenému do

a) prvni az paté platové tridy, nebo

b) Sesté a vyssi platové tfidy, ktery vykonava umélecké, uméleckotechnické, uméleckopedagogické
prace, ¢innost sportovce nebo trenéra, nebo préci vykonného letce,

pokud okruh zaméstnancl, jichz se tento zpUsob uréeni platového tarifu tyka, a pravidla pro urceni

evvs

v kolektivni smlouvé nebo stanovi vnitfnim predpisem.

V dané skole asistenti pedagoga nevykondvaji umélecké nebo uméleckopedagogické prace.

Proto je mozné urcit platovy tarif zvlastnim zplsobem jen asistentim pedagoga, ktefi jsou zarazeni do
5. platové tridy.

Ostatnim asistentlim pedagoga (zafazenym do 6. a 8. platové tfidy) nelze urcit platovy tarif zvlastnim
zpUsobem. Platovy tarif musi byt uréen s pomoci zapoditatelné praxe.
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