MONIKA Tydenik 5/2025 3.2.2025

PUSKINOVA

Kontrola ,,skolni“ a pracovnépravni dokumentace: vyuziti zkuSenosti ziskanych v 1. pololeti skolniho

roku

PhDr. Mgr. Monika Puskinova, Ph.D.

v vs

Po skonceni 1. pololeti Skolniho roku pomoci check listu ovéfite klicové body a funkénost zakladni

»Skolni“ a pracovninépravni dokumentace (Skolni ¥ad, pracovni doba).

Ukol/¢&innost

Poznamka
o splnéni

7 vz

Skolni fad mateiské $koly

Terminy ovéreni osvojovani o¢ekavanych vystupi individualné vzdélavanych déti
- terminy ovéreni (véetné nahradnich termind) jsou vymezeny jednoznacné a jsou
funkéni

7 v

Skolni fad zakladni skoly a stfedni $koly

7 vz

Podminky hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka na vysvédéeni

- jsou stanoveny podminky hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka na vysvédceni a jsou
funkeni

- napr. pocet znamek; cinnosti, které musi Zak splnit

Pravidla hodnoceni v ndhradnim terminu

- jsou stanovena pravidla hodnoceni vysledk( vzdélavani Zaka v ndhradnim terminu a
jsou funkéni

- napr. obsah a rozsah uciva; maximalni doba hodnoceni v ndhradnim terminu;
hodnoceni komisionalni nebo ,, nekomisionalni“; kritéria hodnoceni; moznost
nahradniho terminu

Podminky neomluveni netcasti Zaka ve vyucovani

- je jasné a srozumitelné vyjadreno, za jakych podminek je nelucast Zaka ve vyucovani
neomluvena

- napft. pfi omluveni je pouzit diivod, ktery Skola neakceptuje; omluveni neni provedeno
ve stanovené lhaté

Vylouceni z vyucovaci hodiny do doby, nez se zak ukazni
- musi mit vyslovnou oporu ve skolnim fadu (VyuZiti pravnich opatreni pri reseni
problémového chovdni Zdka ve skoldch, dostupné zde, s. 7)

Rozvrhovani pracovni doby zaméstnancem (nepedagogickym pracovnikem)

Dtive uzaviené dohody o rozvrhovani pracovni doby zaméstnancem

- u dohod o praci na dalku uzavienych pred rokem 2025, které obsahuji ujednani o
samorozvrhovani pracovni doby zaméstnancem, maji zaméstnavatel a zaméstnanec
ujasnéno, zda se poutzije ,stard” pravni Uprava do konce roku 2025

Nové uzaviené dohody o rozvrhovani pracovni doby zaméstnancem

- dohoda obsahuje viechna potiebna ujednani

- napfr. misto, ve kterém je kondna prace; zakaz rozvrzeni pracovni doby zaméstnancem
na urcité dny; soucinnost zaméstnance pti evidenci pracovni doby; souhlas
zaméstnavatele s praci prescas

Prace v rdmci pracovni smény

PFima a nepfima pedagogicka cinnosti v ramci smény

- je spravné urcena délka hodiny pfimé pedagogické ¢innosti (45 minut, 60 minut)

- v rdmci smény urcité délky (napf. 8 hodin) jsou rozvrzeny hodiny pfimé pedagogické
¢innosti, ,,zbytek” smény pfipada na tzv. nepfimou pedagogickou ¢innost

- v dobé smény pedagogicky pracovnik nekona préci v jiném pracovnépravnim vztahu
(napt. v rdmci jiné smlouvy, na zdkladé DPP nebo DPC)
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https://edu.gov.cz/methodology/aktualizovana-metodika-vyuziti-pravnich-opatreni-pri-reseni-problemoveho-chovani-zaku-na-skolach/

