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Béh vypovédni doby podle novelizovaného zakoniku prace a zruseni pracovniho mista
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Modelova situace

Reditel stfedni $koly dne 1. 6. 2025 rozhodl o organizaéni zméné s Gcinnosti od 1. 9. 2025. Organizacni
zména spociva ve zruseni jednoho pracovniho mista ucitele odbornych predmétu stredni skoly s tydenni
pracovni dobou 40 hodin.

Reditel gkoly hledd odpovéd na otazky:

1. Jak dlouho poplyne vypovédni doba, pokud bude dana vypovéd' z divodu nadbytecnosti
zaméstnance (ucitele odbornych predméti stiedni skoly s tydenni pracovni dobou 40 hodin)?

2. Jak nacasovat dani vypovédi, aby byla v souladu s datem Ucinnosti organizacni zmény?

1. Délka vypovédni doby
JestliZe se jedna o vypovéd z dlivodu nadbytecnosti [§ 52 pism. c) zakoniku prace], vypovédni doba Cini nejméné
2 mésice. To plati i po novele zakoniku prace ucinné od 1. 6. 2025.

Novela zakoniku prdce uc¢innd od 1. 6. 2025 zkratila vypovédni dobu na nejméné 1 mésic v pripadé nasledujicich
vypovédnich davodu:

§ 52 pism. f) =  nesplniuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané

zakoniku prace prace

= nespliuje-li zaméstnanec bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro radny vykon prace
(véetné neuspokojivych pracovnich vysledk()

§ 52 pism. g) = poruseni ,pracovni kdzné” zvlast hrubym zplsobem
zakoniku prace = zavainé poruseni ,pracovni kdzné”
= soustavné méné zdvazné porusovani ,pracovni kazné”

§ 52 pism. h) = porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zptsobem jinou povinnost zaméstnance stanovenou
zakoniku prace v § 301a (povinnost dodrZovat stanoveny rezim docasné prace neschopného pojisténce)

2. Béh vypovédni doby

Podle novelizovaného zakoniku prace (u¢inného od 1. 6. 2025)

- vypovédni doba zacina dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané, a konci dnem, ktery se
s timto dnem cislem shoduje; neni-li takovy den v poslednim mésici, pfipadne konec vypovédni doby na
posledni den mésice (§ 51 odst. 1),

- pracovni pomér skonci uplynutim vypovédni doby (§ 51 odst. 1).

Pokud je vypovéd z dlivodu nadbytecnosti zaméstnance doru¢ena zaméstnanci napf. 2. 6. 2025, vypovédni doba
zac¢ind dnem 2. 6. 2025 a vypovédni doba konci 2. 8. 2025.

3. Béh vypovédni doby a Ucinnost organizacni zmény

Podle rozsudku Nejvyssiho soudu (sp. zn. 2 Cdon 1797/97) zaméstnanec nemusi byt nadbytecny jiz v dobé dani
vypovédi; zaméstnavatel vSak musi dat vypovéd v takovém okamziku, aby pracovni pomér skoncil nejdfive

v pracovnim dni, ktery pfedchdzi dni, v némZ nastdva ucinnost organizacnich zmén.

U zaméstnavatele jsou pracovnimi dny pondéli, utery, stfeda, ¢tvrtek a patek.

Ucinnost organizaéni zmény, kterou se rusi pracovni misto ucitele odbornych predmétd stfedni $koly s tydenni
pracovni dobou 40 hodin, pfipada na pondéli 1. 9. 2025.

Pracovni den, ktery predchazi dni, v némz nastdva ucinnost organizaéni zmény, pfipada na patek 29. 8. 2025.

Pokud bude vypovéd dorucena v pondéli 30. 6. 2025, konec vypovédni doby pfipadne na sobotu 30. 8. 2025. To
znamena, Ze je dodrZeno pravidlo ,,pracovni pomér skonci nejdfive v pracovnim dni, ktery pfedchazi dni, v némz
nastava ucinnost organizacnich zmén“ (pracovni pomér skonci az po dni 29. 8. 2025).

Pokud by vsak byla vypovéd dorucena v patek 27. 6. 2025, vypovédni doba by uplynula ve stfedu 27. 8. 2025. Tento
postup by byl chybny.
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