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Modelova situace

Reditel Zakladni $koly, Kostelec, pfispévkova organizace planuje ,Gvazky“ a éinnost ve $kolnim roce
2025/2026. Zjistil, ze pro ucitele zakladni skoly A ,,nema dostatek vyucovacich hodin“. Mdze mu
»pridélit“ pouze 20 vyucovacich hodin prfimé pedagogické cinnosti. NemUze mu ,,pfidélit“ 22 hodin prfimé
pedagogické ¢innosti, které odpovidaji tydenni pracovni dobé 40 hodin sjednané v pracovni smlouveé.

Reditel zakladni $koly promysli zakladni varianty Feseni.

1. Dohoda o zméné obsahu pracovniho poméru

Reseni situace optimalni pro zaméstnavatele spocivéd v postupu, kdy se zaméstnavatel (Zakladni $kola Kostelec,
pfispévkova organizace) a ucitel zakladni Skoly A dohodnou na zméné obsahu pracovniho poméru podle § 40 odst. 1
zakoniku prace.

§ 40 odst. 1 zdkoniku prace

Obsah pracovniho poméru je mozZné zménit jen tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na jeho
zméné.

Obsah dohody o0 zméné obsahu pracovniho poméru (oznacovany jako ,dodatek pracovni smlouvy“) spociva ve
zméné tydenni pracovni doby z 40 hodin (kterym odpovidd 22 hodin pfimé pedagogické Cinnosti tydné) na
36,3636 hodin (kterym odpovida 20 hodin pfimé pedagogické Cinnosti tydné).

Uvedenou dohodu Ize sjednat na dobu neurcitou, stejné tak ji Ize sjednat napf. pouze od 1. 9. 2025 do 31. 8. 2026.
Uvedenou dohodu nelze nahradit pouze zménou platového vymeéru (ve kterém by byly uvedeny udaje o slozkach
platu odpovidajicich tydenni pracovni dobé 36,3636 hodin). Divod spociva ve skutecnosti, Ze kratsi tydenni pracovni

dobu Ize pouze sjednat (dohodnout), nelze ji stanovit jednostrannym pravnim jednanim zaméstnavatele (platovym
vymérem).

§ 80 zakoniku prace

Kratsi pracovni doba pod rozsah stanoveny v § 79 miZe byt sjedndna pouze mezi zaméstnavatelem a
zameéstnancem, a to pisemné. Zaméstnanci prislusi mzda nebo plat, které odpovidaji sjednané kratsi pracovni
dobe.

2. Zaméstnavatel a zaméstnanec se nedohodnou na kratsi pracovni dobé: prekazka v prdaci na strané
zaméstnavatele

Jestlize se zaméstnavatel a ucitel zakladni skoly A nedohodnou na kratsi pracovni dobég, je nutné vychazet z uzaviené

a platné pracovni smlouvy, ve které je sjednana tydenni pracovni doba ucitele zakladni skoly A v rozsahu 40 hodin.

Pokud zaméstnavatel nemUze uciteli A pridélovat praci odpovidajici 40 hodinam prace tydné (a proto i 22 hodinam
pfimé pedagogické ¢innosti tydné), vznika prekazka v praci na strané zaméstnavatele podle § 208 zakoniku prace. Za
dobu, na kterou pfipadne ptekazka v praci na strané zaméstnavatele, zaméstnavatel zaméstnanci poskytuje ndhradu
platu ve vysi prdmérného vydélku.

§ 208 zakoniku prace
Nemohl-li zaméstnanec konat prdci pro jiné prekdzky na strané zaméstnavatele, neZ jsou uvedeny v § 207, prislusi
mu ndhrada mzdy nebo platu ve vysi priimérného vydélku ...

3. Zaméstnavatel a zaméstnanec se nedohodnou na kratsi pracovni dobé: rozhodnuti o organizacni zméné a
vypovéd pro nadbytecnost

Z dlouhodobého hlediska musi zaméstnavatel pristoupit k tomu, Ze rozhodnutim o organizacni zméné zrusi pracovni
misto ucitele zakladni skoly s tydenni pracovni dobou 40 hodin a vytvofi pracovni misto ucitele zakladni sSkoly

s tydenni pracovni dobou 36,3636 hodin. Na zakladé uvedené organizacni zmény da nékterému uciteli zakladni Skoly
vypovéd pro nadbytecnost [dle § 52 pism. c) zakoniku prace].
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