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Uvolnění z vyučování některého předmětu a uvolnění z vyučování v základní škole 

PhDr. Mgr. Monika Puškinová, Ph.D. 

Modelová situace 
V Základní škole Lhotka, příspěvková organizace na začátku školního roku 2025/2026 zákonný zástupce žáka A 
požádal o uvolnění žáka A z odpoledního vyučování (7. a 8. vyučovací hodiny spojené do jednoho vyučovacího 
bloku) každé úterý v průběhu celého školního roku. Zákonný zástupce již přihlásil žáka A do sportovního kroužku 
probíhajícího v úterý odpoledne a tento kroužek zaplatil.  

V základní škole Lhotka, příspěvková organizace se ve školním roce 2025/2026 v úterý 7. a 8. vyučovací hodinu žáci 
vzdělávají v rámci předmětu tělesná výchova. Aby zákonný zástupce žáka A svou žádost podpořil, připojil k žádosti 
potvrzení sportovního kroužku (žák nebude cvičit ve škole, ale bude se věnovat sportu v kroužku). 
▪ Ředitel školy se rozhoduje, zda, případně na jakém základu žáka uvolnit. 
▪ Ředitel školy zjišťuje, zda si má jako přílohu žádosti vyžádat posudek registrujícího lékaře. 
▪ Dále ředitel školy zjišťuje, jak se projeví uvolnění žáka na vysvědčení. 

1. Uvolnění žáka z vyučování 
Pro zákonného zástupce žáka A je důležité, aby byl žák A uvolněn v úterý v době odpoledního vyučování 
(7. a 8. vyučovací hodina). Pro zákonného zástupce žáka A není podstatné, v rámci jakého vyučovacího předmětu se 
žák A v dané době vzdělává.  
Proto zákonný zástupce nežádá o uvolnění žáka A z vyučování v předmětu tělesná výchova (podle § 50 odst. 3 
školského zákona). Z uvedeného důvodu nemusí (a nemá) dokládat žádost o uvolnění žáka A posudkem registrujícího 
lékaře.  
Zákonný zástupce žádá o uvolnění žáka A z vyučování, a to podle § 50 odst. 1 školského zákona. Pravidla uvolnění 
žáka z vyučování stanoví školní řád. 

§ 50 odst. 1 školského zákona 
Zákonný zástupce žáka je povinen doložit důvody nepřítomnosti žáka ve vyučování nejpozději do 3 kalendářních 
dnů od počátku nepřítomnosti žáka. Podmínky pro uvolňování žáka z vyučování a omlouvání neúčasti žáka ve 
vyučování stanoví školní řád. 

 

§ 50 odst. 3 školského zákona 
Ředitel školy může ze zdravotních nebo jiných závažných důvodů uvolnit žáka na žádost jeho zákonného zástupce 
zcela nebo zčásti z vyučování některého předmětu; zároveň určí náhradní způsob vzdělávání žáka v době 
vyučování tohoto předmětu. V předmětu tělesná výchova ředitel školy uvolní žáka z vyučování na základě posudku 
vydaného registrujícím lékařem, pokud má být žák uvolněn na pololetí školního roku nebo na školní rok. Na první 
nebo poslední vyučovací hodinu může být žák uvolněn se souhlasem zákonného zástupce bez náhrady. 

2. Podmínky uvolnění žáka z vyučování dané školním řádem 
Podmínky uvolnění žáka z vyučování jsou dány školním řádem, proto mohou být v různých základních školách různé. 
Podle školního řádu Základní školy Lhotka, příspěvková organizace zákonný zástupce žádá o uvolnění žáka 
z vyučování ředitele školy, který posoudí důvody žádosti. Další podrobnosti spojené s uvolněním žáka z vyučování 
školní řád Základní školy Lhotka, příspěvková organizace neobsahuje. 

Vyhovění nebo nevyhovění žádosti o uvolnění žáka A závisí na uvážení ředitele školy a jeho posouzení důvodnosti 
žádosti. Pokud podle uvážení ředitele školy účast ve sportovním kroužku je dostačujícím důvodem pro uvolnění žáka 
A z vyučování, žáka A z vyučování v úterý 7. a 8. vyučování hodinu uvolní. Pokud podle názoru ředitele důvod není 
dostačující, žáka A z vyučování neuvolní. 

3. Nehodnocení žáka na vysvědčení, pokud by byl žák uvolněn 
Pokud by ředitel školy považoval důvod uvedený v žádosti za dostačující, žáka A z vyučování v úterý 7. a 8. vyučovací 
hodinu uvolnil a žák by se v jinou dobu ve škole neúčastnil výuky tělesné výchovy, žák během pololetí školního roku 
nezíská z tělocviku 6 známek, které jsou podle školního řádu Základní školy Lhotka, příspěvková organizace 
podmínkou hodnocení žáka na vysvědčení.  

Žák proto bude na vysvědčení z tělocviku nehodnocen a následně bude hodnocen v náhradním termínu. 


